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PREDMET: IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,SluZba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona“ Biha¢ za 2022, godinu, dostavlja se

Na osnovu ¢lana 96. stav (2) i 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona
(,.Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 i 11/21), a u vezi sa ¢lanom 2. stav (2)
Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjestaja o radu koji se upuéuju
Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 3/14),
u prilogu akta dostavljamo vam lzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,Sluzba za
zapoSljavanje Unsko-sanskog kantona® Biha¢ za 2022. godinu, uz sljedece

Obrazlozenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na svojoj 52. sjednici odrzanoj dana 28.09.2023. godine
razmatrala [zvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog
kantona“ Biha¢ za 2022. godinu te donijela Zakljutak broj: 03-02-2190-911/2022, s kojim je
pomenuti Izvjestaj prihvacen.

Kako je ¢lanom 2. stav (2) Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i
izvjeStaja o radu koji se upucuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona, propisano da su javne
i zdravstvene ustanove, javna preduze¢a, zavodi, sluzbe, fondovi &iji je osniva¢ Skupstina Kantona
ili tijela i lica koja imenuje, potvrduje ili razrjesava Skupstina, duZni program rada i izvjestaj o
radu dostaviti Skup$tini Kantona na na¢in utvrden u ovoj odluci, u prilogu akta dostavlja vam se
na razmatranje Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,Sluzba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona® Biha¢ za 2022. godinu, predlagata Ministarstva zdravstva, rada i socijalne
politike, a obradivaca JU ,,SluZba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona“ Bihac.

S poStovanjem,

Prilog: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,SluZba za zaposljavanje Unsko-sanskog l\antow 122, godinu
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Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 5/08), a u vezi s ¢lanom 27. stav 1. alineja 13. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), na
prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike,Vlada Unsko-sanskog kantona na
52. sjednici odrzanoj dana 28.09.2023. godine,donosi:

ZAKLIUCAK

Prihvata se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU . Sluzba za zaposljavanje
Unsko-sanskog kantona“ Biha¢ za 2022. godinu i upucuje se Skupstini Unsko-sanskog
kantona na razmatranje.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja.
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VLADA USK
Putem: MINISTARSTVO ZDRAVETVA, RADA
P SOCIJALNE POLITIKE USK

PREDMET: lzviedtaj o radu | finansijskom posiovanju za 2022 godinu JU SluZba za zapoiijavanje

USK Biha¢, dostavija se-

Postovani,

ovim gutemn Vam dostavijamo lzvieSta) o radu i finansijskom posiovanju za 2022 godinu JU
Sluzba za zapodijavanje USK Bihad sa ispravkama | dopunama koj2 se odnose na dopune obrazaca
godisnjeq obracuna kao i polpis navedenog lzviestaja od strane oviadtenog fica, a radi razmatranja |
upudivanja u daiju procedury.

lzviesta) o radu | finansijskom poslovanju za 2022 .godinu JU BluZoa za zaposijavanje USK

Biha¢ usvojio je Priviemeni upravni odbor Sija Odiuka je u prilogu ovog akia.
S postovanjem,

PRILGES:
- lzviedta) o radu i finansijskom postovanju za EGIZIZ.gadiﬁB \_Ji) SiuZba za zaposijavanie
USK Bihag; o

-Cdiuka priviemenog Uravinog odbora;

Dostavit:
- Naslovy:

- ala.
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JUSLUZBA ZA ZAPOSLIAVANIE USK

Adresa:Branislava Durdeva 1,77000 Bihaé e-mail: lusluzap@bih.net.ba, Tel/fax +38737 229 730, 229 755

BOSANSKI PETROVAC KLJUl

IZVJESTAJ O RADU | FINANSIJSKOM
POSLOVANJU ZA 2022. GODINU

Bihaé, mart 2023. godine
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1. UVOD

Pravni osnov za izradu Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona sadrZan je u odredbama Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada
i izvjestaja o radu koji se upuéuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona ("SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 3/14), Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 3/14), te Poslovnika o radu Vlade Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 26/12, 3/14i11/14).

Izvjestaj o radu Sluzba za zapo§ljavanje USK Biha¢ (u daljem tekstu Sluzba) za 2022. godinu izraden je
u skladu sa rezultatima izvrSenja Programa rada za predmetnu godinu s ciljem da ukaZe na stanje
zaposlenosti i nezaposlenosti na podru€ju Unsko-sanskog kantona, kao i na postignute rezultate u
oblasti zapo$ljavanja. U izradi ovog materijala koristeni su podaci Federalnog zavoda za
zaposljavanje Sarajevo, Federalnog zavoda zastatistiku, te izvjeStaji odjeljenja u sastavu SluZbe.

Prema podacima PU filijala Bihai, na podrufju USK na kraju 2022.godine bilo je zaposleno 37.691
radnika. Stopa zaposlenosti réunata prema statistikim podacima MOR  (Medunarodna organizacija
rada) iznosi 20,82 %, manja je za 0,89 pp u odnosu na istu stopu u prethodnoj godini. Stopa
nezaposlenosti iznosi 46,25 %i biljezi pad za 2,82 pp u odnosu na uporednu godinu.

Tabela 1. Komparativni pokazatelji odnosa zaposlenosti/nezaposlenosti u 2020/2021/2022. godini

T 3 iy L ALy, . g L] i
(e fog SN rf 12&20igodina 2021.godina 2022.godina
[

Procjena broja stanovnika

napodrucju USK 267.874 267.874 262.277

Radno aktivno |

stanovnistvood 15-65

godina starosti 182.154 182.154 178.348

Evidentirana zaposlenost 36.311 37.921 1 37.691 J

| !

Evidentirana nezaposlenost 34.982 32.626 29.324 |
—

Stopa zaposlenosti % 19.93% 20,82% o 21,13%

Stopa nezaposlenosti % 49.07% | 46,25% 1 4371%

Stopa registrovane nezaposlenosti za decembar 2021. godine na nivou BIH prema podacima Agencije
zarad i zapo$ljavanje BiH iznosila je 375.804 i u odnosu na decembar 2022. godine smanjila se na
354.323 za 21.481 ili 5,71%.

Ekonomski razvoj, materijalna i socijalna sigurnost gradana usko su vezani za deSavanja i promjene
na trzi$tu rada, te nameéu potrebu znacajnijeg intervenisanja i pokretanja niza aktivnosti u cilju
osiguravanja veéeg zapoSljavanja posredstvom podsticajnih mjera i efikasnijeg i brzeg povezivanja
postojeée radne snage i poslodavaca, tj. provodenje aktivne politike zaposljavanja za nezaposlena
lica.

U 2022. godini mjere aktivne politike zapo§ljavanja su uglavnom bile usmjerene na podsticanje
zapo$ljavanja svih kategorija nezaposlenih lica kod poslodavaca ili na samozaposljavanje, obuku,
dokvalifikaciju i prekvalifikaciju, tj. prilagodavanje nezaposlenih lica potrebama trZiSta rada 1
stvaranje jednakih moguénosti pristupa za sve. Uspjeh ovih programa zaposljavanja u velikoj mjeri
zavisio je i zavisit ée i ubuduée od makroekonomskih kretanja, te se za mjere aktivne politike
zapoiljavanja mora osigurati mnogo viSe sredstava od onih koja se u ovoj situaciji realno osiguravaju
s obzirom da je i dalje prema podacima APZ triite rada ima potrebu za radnom snagom i da mu je
radnik skup, a trenutna politika na cijelom prostoru BiH ne radi niSta po tom pitanju da se smanji
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tro$ak poduzetniku, a poveéa placa radniku.

Evidentno je da se zaposienost blago povecaja nakon pandemije te da se lagano vraca na period 17
2019.godne kada je bila najveca 1). da se oivaraju nova radna mjesta na osnovu ekonomskog rasta i
razvoja, t¢ da je potrebne jo§ vise unaprijediti razvoj ljudskih potencijala kao kljuéni pokretad
ekonomskog razvoja modernog drustva.

Globalna smanjena ekonomska aktivnost zbeg pandemije izazvane Covid - 19, oslabila je bh privregu
i time izvriila znatajan uticaj na irliSte rada.

U decembru 2022. godine, prema podacima PU F BiH , broj zaposlenth na podru¢ju USK bio je
37.691, a u istom mjesecu 2021. godine taj broj je iznosio 37.921 zaposlenih lica. Doslo je do
smanjenja broja zaposlenih u Z022. godm: za 230 osoba ili 0,61%.

Na evidenciji nezaposlenih osoba (prema podacima Siuzbe) u deceinbru mjesecu 2022. gocme vod
se 29.324 nezaposicna lica, $io u odnosu na isti izvjestajni period 202 1. godine, kada je na evidenci] ji
nezaposienih bilo 32.626 nezaposienih iica. ukazuje na smanjenje broja nezaposienih lica za J.302
osoba ili za 10,12 % manje u odniosu na uporednu period. U izvjeStajnom periodu od 01.61.2022.~
31.12.2022. godine na evidenciju nezaposlenih lica Sluzbe prijavijenc je ukupno 7.463 nezaposienin
osoba. Zbog prestanka radnog odnosa, evidentirano je prijavljivanje ukupno 3.916 lica od ¢ega 1.946
lena.

Treba naglasiti i to da je sa evidencije nezaposienih brisano ukupno zakljucno sa mjesecom
decembrom 2022. godine, 12.961 lica, od ega po osnovu zaposlenja 7.579 osoba. Od ukupnog broja
brisanih sa evidencije nezaposlenihi lica evidentirano je 3.709 iena. Situacija na triitu rada
dodatne je usidnjena strukturom nezaposlenil, jer je rije¢ uglavnom o kategorijama teZe zaposijivog
stanovnidtva {dugoroéno nezaposieni,populacija demobilisanih boraca, osobe sa invaiiditetom, bez
kvalifikacija, bez ikakvog radnog iskustva). Od ukupno 29.271 nezaposienih lica, 15.578 11 53,21%
su struéne osobe, a 13.693 ili 46,78% su nestru¢ne osobe, odnosno osobe bez ikakvih kvalifikacija.

U decembru 2022. godine broj korisnika nosioca prava zdravstvenog osiguranja iznosio je 18.824,
§to ¢ini 64,30% ukupno prijavijenih nezaposlenih lica uz smanjenje broja korisnika navedenog prava

za 1.444 osoba manje u odnosu na isto razdoblje protekle godine. UteS¢e opéina kantona, prema
broju nezaposlenih lica nosilaca zdravstvenog osiguranja, prezentiran je u grafikonu koji slijedi:

Grafikon 4. Broj nezaposlenih osoba korisnika prava na zdravstvenu zadtitu u USK krajem
2022.godine
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{Nstiskom PosLOVANIU z4 2022, onrvu | || | ]

I pored toga $to je suZen prostor za djelovanje na podrucju mjera aktivne politike zaposljavanja,
Sluzbe u 2022. godini implementirala je vise programa podsticanja zaposljavanja odredenih
kategorija nezaposlenih lica koja tde dolaze do zaposlenja na triiStu rada.

U izvjestajnoj 2022. godini, kao i tekucoj 2023. godini nastavljeno je sa implementacijom mjera iz
Programa sufinansiranja zapo$ljavanja/samozaposljavanja, jer je sredstva za ove programe
obezbjedio Federalni zavodza zapoSljavanje koji je i provodio procedure javnih oglaSavanja, a
implementaciju i monitoring uspje$nosti programa provodi Sluzba na kantonalnom nivou.

Pored navedenog, tokom 2022. godine Sluzba je nastavila sa realizacijom potpisanih sporazuma sa
FZZZ7-e vezano za mjere sufinansiranja zapo$ljavanja. Stanje na trzistu rada u F BiH, a samim tim i
na podrugju USK je vrlo sloZeno jer nedostaju sredstva za investicije, koje su okosnica privredne

obnove i razvoja.

Procesi strukturnih promjena i privatizacija javnih preduzeca imala je i ima neposredan uticaj na
trzi$te rada jer jeprovodenje privatizacije i restrukturiranje javnih preduzeéa, primjenom Zakona o
ste¢ajnom postupku dovelo do znatnog otpuitanja radnika. Stoga je u cilju pruZanja podrke
strukturnim reformama neophodno razumjevanje djelovanja triiSta rada i njegova veza sa ostalim
segmentima drustva i privrede u cjelini.

Programske aktivnosti Sluzbe u 2022. godini realizirane su u okviru funkcijau tvrdenih Zakonom o
‘posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, radi povecanja nivoa
zaposlenosti 1 stvaranja uvjeta za unapredenje efikasnosti funkcioniranja triidta rada u FBiH.
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2. POSLOVNI AMBIJENT NA MAKRO I MIKRO RAZINI

2.1. Poslovni ambijent na podrudju Bosne i Hercegovine

Javna uprava u Bosui i Herecegovini je velika, sldena, sa nadlgnostima koje se lesto
preklapaju uz dupliciranje funkeija i nejasnu podjelu odgovornosti po raziiflitim nivoima viasti.
Administrativau strukturu u zemiji je potrebno poboljdati i ojacati kako bi ona mogla efektivno
odgovoriti zahtjevima procesa evropskih integracija. Proces refome javne uprave nema neophodnu
politiku podr¥ku potrebnu za modernizaciju uprave, ne samo u svjetiu evropskih integracija, vec
primarno, s ciljem zadovoljenja o&ekivanja gradana i posiovne zajednice.

Nastavak snaZnog rasta ckonomske aktivnosti EU, uz rast domace potro3nje, izvoza i investicija,
pozitivno se odrazio na kretanje domace ekonomske aktivnosti. Nakon $to je u prethodnoj godini i
potetkom tekude godine zabiljezen snazan rast industrijske proizvodnje, na kraju treeg kvartaia
zabiljeZen je pad ukupne industrijske proizvodnje, koji je najviSe bio pod uticajem djelatnosti
preradivatke indusirije i proizvodnji eiektri€ne energije i plina. U trefem kvartalu zabiljeZen je
rekordan rast prosjecrih potroackih cijena, kao posljedica nastavka snaZnog rasta cijena energenata,
hrane i sirovina na niedunarodnim trZi&tima, koji je posebno izraZen zbog ratnih desavanja u Ukrajini.
Inflatorni pritisak na domacem trZiStu najvide su vrsili odjeljci hrane i pia te prevoz i reZijski
trogkovi. Rast proizvodackih cijena industrijskih proizvoda za ukupnu industriju je na kraju treceg
kvartala uspotio u odnosu na kraj drugog kvartala. Na kraju tre¢eg kvartala zabiljezen je rekordno
nizak broj nezaposlenih osoba, uz sve prisutniji rast prosje¢nih nominalnih plata na trzi$tu rada.

U 2022.godini zabiljezen je rekordan rast prosje¢nih potroSackih cijena, kao posliedica nastavka
snaznog rasta cijena energenata, hrane i sirovina na medunarodnim trzistima, koji je posebno izrazen
zbog ratnih desavanja u Ukrajini. Za prvih devet mjeseci 2022. godine, u odnosu na isti period
prethodne godine, zabiljezen je rast potroSackih cijena od 13,3%. Ranija o¢ekivanja CBBiH o
usporavanju inflacije u drugom poiugodistu, posebno od posljednjeg kvartala, temeljena su najvise
na uticaju baznog efekta iz prethodne godine. Posljednji signali na trZiStima roba i sirovina ukazuju
na znalajan rast cijena energenata, §to uz postojece rekordne cijene hrane i nafte moze uzrokovati
nastavak inflatornih pritisaka. Na godiSnjem nivou, na kraju tre¢eg kvartala inflatorni pritisak na
potro$acke cijene najvise su vriiii odjeljci hrane i pi¢a te prevoz i rezijski troSkovi (grafikon 2.9).
Cijene hrane najvide su doprinosile rastu intlacije, te se gotovo polovina ukupne inflacije cdnosila na
hranu i bezalkohoina pica. Posmatrajuéi godisnju promjenu potrosackih cijena za prvih devet mjeseci
tekuée godine, u odnosu na isii period prethodne godine, cijene hrane 1 prevoza najvise su doprinosiie
rastu inflacije. lako odjeljak odjece i obuce na godidnjem nivou vr3i kontinuiran deflatorni pritisak na
opsti nivo cijena. u navedenom odjeljku je u septemoru zabiljeZen rast cijena od 4,5% na mjesecnom
nivou. Na kraju treéeg kvartala, zabiljezen je snazan godidnji rast cijena u odjeljcima hraue i
bezalkoholnih piéa i prevoza od ¢ak 26,2% i 28,2% respektivno,

U treéem kvartalu 2022.godine godine zabiljeZeno je usporavanje reaine ekonomske aktivnosti u EU
i eurozoni. Takoder su nastavijeni snazni inflatorni pritisci na globalnom nivou. Najveéi doprinos
rekordnim stopama inflacije u eurozoni, u treéem kvartalu, imale su cijene energenata i hrane, zbog
poremecaja u lancima snabdjevanja kao posijedica rata u Ukrajini. U takvim uslovima, kako je bilo i
najavljivano, mnoge centralne banke su zao$travale svoje monetarne pelitike dinamicCnije nego Sto se
prethodno o&ekivalo. U posmatranom periodu rasle su referentne kamatne stope vodedih centrainih
banaka, a novo poveéanje kijuénih kamatnih stopa ECB-a odrazilo se na novi talas rasta prinosa na
sekundarnom trzidtu drzavnih obveznica zemalja EU. Nakon 3to je u prvoj polovini 2022, godine,
zbog snaznog rasta potro$nje te izvoza roba i usluga, zabiljeZen znaCajan rast realnog BDP-a u EU i
regiony, u tre¢em kvartalu je zabiljezeno usporavanje realne ekonomske aktivnosti u EU i eurozoni .
U treéem kvartaiu su nastavijeni snaZni inflatorni pritisci, §to je negativno djeiovaio na potroSuju
domaéinstava, a poremeéaji u snabdjevanju plinom su se intenzivirali, $to je dodatno pogorsalo
situaciju. Takoder. nakon snaznog oporavka usiuznog sektora u prethodnim kvartalima, koji je
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uslijedio nakon ukidanja restrikcija uvedenih za vrijeme pandemije koronavirusa, potraznja u
navedenom sektoru je ponovno usporila u treéem kvartalu. Prognoze za ekonomsku aktivnost 1
inflaciju u velikoj mjeri zavise od razvoja rata u Ukrajini, s obzirom da bi dalja povecanja cijena plina
mogla dodatno intenzivirati inflatorne pritiske te usporiti rast. Prema posljednjim jesenjim
projekcijama Evropske komisije,] ocekuje se znalajno usporavanje rasta realnog BDP-a u
posljednjem kvartalu tekuée godine, kao i poletkom naredne godine. Rast cijena energenata i pad
kupovne moéi domaéinstava ée uticati na usporavanje ekonomske aktivnosti u EU krajem 2022.
godine. Evropska komisija ofekuje rast realne ekonomske aktivnosti u 2022. godini u EU i eurozoni
od 3,3% i 3,2%, respektivno.

2.2. Poslovni ambijent u USK u 2022. godini sa osvrtom na stanje u JU SZZ

SluZba nastoji svojim radom usopostaviti ravnotezu i pruZiti pomo¢ odnosno povezati ponudu i
potraznju na nain §to bolje prisutnosti kod poslodavaca. Animiranje poslodavaca kada su u pitanju
Aktivne mjere zapoS$ljavanja, poticanje nezaposlenih osoba na stru€no osposobljavanje u ona
zanimanja koja su deficitarna na trZi§tu rada, a $to je bilo donekle otezano zbog mjera poduzetih radi
suzbijanja pandemije Covid 19na USK.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku (publikacija iz 2020.godine-Kantoni u brojkama)
procjena od 30.06.2019.godine je da na podruéju USK Zivi cca 262.277 stanovnika, uz negativan
prirodni prirastaj.

Broj zaposlenih na podrugju USK u toku 22.godine iznosio je 37.691 to je bilo za oko 230 zaposlenih
manje nego u uporednoj godini 2021.godiniu kojoj je bilo 37.921 zaposlenih lica. Zaposlenost na
podrugju USK u toku 2022.godine, prema istom izvoru, je i dalje najvisa u trgovini na veliko i malo,
slijedi preradivacka industrija, obrazovanje (jedina oblast koja biljeZi blagi pad broja zaposlenih u
odnosu na uporednu godinu), te javna uprava. Prosjeéna neto placa u toku 2022.god bila je 1.180,00
KM 3to je za 134,00 KM manje od prosjeka u uporednoj godini iznosila je 1.046,00 KM

Broj nezaposlenih na podrugju USK u mjesecu januaru 2022 .godine iznosio je 32.718 1 isti je opao
u decembru 2022.godine na 29.324, odnosno stopa nezaposlenosti iz januara 2022.godine od 46,38
% pala je u decembru na 43,71 %.

Broj zaposlenih od 37.820 u mjesecu januaru, smanji se na 37.691 u mjesecu decembru na podrucju
USK.
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3. DJELATNOST, CRGANIZACIJA I FUNKCIONISANJE SLUZBE

Dijelatnost Siuzbe je propisana Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih licaZakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposienih lica (,,Sl.novine FBiH", br.41/01, 22/05. 9/08), kao i ostalim
zakonskim, podzakonskim aktima u primjeni u F BiHkao i op¢im aktima Sluzbe.

Primjenom navedenii zakonskih propisa SluZova vrsi:
Utvrdivanije prava licima za sludaj nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom;

Provodenje Programa profesionaine orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposienih fica 1 njinovo
ponovno zaposljavanje na odgovaraju¢im poslovima;

Prikupljanje podataka o nezaposienim licima i dostavijanje istih Federalnom zavodu za zaposljavanje;
Posiove postedovanja u zapo$ljavanju radne snage na domacem i medunarodnom trZiStu rada; Izdavanje
radnih dozvola stranim drzavljanima i licima bez drzavijanstva po odobrenju FZZZ;

Programe stru¢nog osposobljavanja, edukacije. doobuke i prekvalifikacije posredstvom Centra za
struéno osposobljavanje i edukaciju. koji djeluje u okviru SiuZba kso jedna od organizacionih
jedinica;

I druge posiove utvrdene pozitivnim zakonskim propisima, podzakonskim aktima i opéim aktima
Sluzbe. Prava, obaveze i odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Sluzbe ostvaruju se u
organizacionim djelovima Siuzbe:

Kabinet direktora:

Sektor za posredovanje pri zaposijavanju, stru¢no osposobljavanje i edukaciju; b.1.) Odjeljenje za
posredovanju pri zapo$ljavanju i ispitivanje trZita rada,

b.2.)Op¢inski biroi rada,

b.3.) Centar za stru¢no osposobijavanje i edukaciju,

b.4.)CISO/Centar za informisanje, savjetovanje i obuku,

b.5.)MSC/Migracioni servisni centar,

b.6.) Grupa za informacioni sistem.

Sektor zajeanickil posiova;

c.i.) Odjeljenje za opste, pravne i kadrovske posiove,

¢.2.) Odjeljenje za materijaino-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica,

¢.3.) Odjeijenje za ekonomske posiove,

d) Interna kontrola.

Sve posiove i zakonske obaveze Siuzbe, kao u sjeditu tako u osam op¢inskih 1 gradskih biroa rada
na podrucju kantona obavljaio je 69 zaposlenika, $to je nedovoljno u odnosu na kritererije u sektoru
rada i zapo$ljavanja koji su u primjeni v EU.

Sluzba radi sa nedovoljnim brojem izvrsilaca u skladu sa preporukama za reformu imodernizaciju
sektora rada i zaposljavanja. a to iziskuje njeno kadrovsko jaCanje i popunjavanje, pogotovo u
procesima u kojima se ostvaruje neposredan kontakt sa korisnicima usluga - nezaposlenim osobama
i poslodavcima.

Pravilnik o osnovama unutra$nje organizacije i sistematizacije radnih mjesta Sluzbe baziran je na
poirebi unaprjedenja institucionalnih kapaciteta i socio-ekonomskog dijaloga na planu zapoSljavanja
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¢ime bi se unaprijedio proces registracije nezaposlenih, razvile usluge za unaprjedenje zaposljivosti,
uspostavio sistem usmjeravanja i sistem samo-usluga za aktivne traiioce zaposlenja.
S druge strane, najavljena i potrebne politika i politika Sluzbe s ciljem smanjenja izuzetno visoke

stope registrirane nezaposlenosti treba osigurati jacanje lokalnog partnerstva za zapoSljavanje I
ekonomski razvoj te unaprijediti i ojacati odnose sa poslodavcima i osigurati u¢esce socijalnth partnera

u politikama trziSta rada i zapo§ljavanja.

Slika 1. Organizaciona §ema — u nastavku

Sekior za poscsdovanie
U Zagcsllavany

Ioms ..

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK



4. ZAPOSLJAVANJE

Posredstvom Siuzbe u 2022. zodini, ukupno je zaposleno 7.579 lica, od Cega 3.709 Zena. U izvjeStajnom
razdoblju iskazane potrebe poslodavaca u potpunosti su realizirane pa Cak i premasene za 6.528
radnih mjesta vide. Bitno je istaéi takoder da, prema vaZecim zakonskim propisima, poslodavci
nemaju obavezu potrebe za radnom snagom prijaviti nadleZnoj Sluzbi za zapo§ljavanje. Prijem u
radni odnos u pravnim licima u kojima Federacija, kanton, grad ili opéina uestvuje sa vise od 50%
ukupnog kapitaia, vr$i se nakon provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni
odnos Analizirajuéi ukupno zapo$ljavanje u 2022. godini na podrugju Unsko-sanskog kantona,
najbrojnije zaposljavanje ostvareno je u opéini Biha¢ 28,21% cod ukupnog broja zaposlenih na
podrugju USK, Cazin 21,01%, Velika Kladusa 14,09 %, Bosanska Krupa 11,36%, Sanski Most 11,06
%, slijedi opéina Klju¢ 5.29 %, Buzim 6,32 %, dok je u op¢ini Bosanski Petrovac u toku prosle godine
evidentiran najmanji procenat zaposljavanja od svega 2,67 %.

U ukupnom broju novozaposienih dominiraio je zapoijavanje stru¢nih lica. Zaposienec je 6.030
struénih lica ili 79,56 % od ukupnog broja zaposlenih, od fega: visoke striine spreme 1.065 lica iii
14,05 % od ukupnog broja zaposlenih na podrugju USK, srednje struéne spreme 2.406 lica i1i 31,75
%, kvalifikovanih lica 2.463 ili 32,50 %, dok je medu visokokvalifikovanim bilo 7 novih uposljavanja
ili 0,09 %. Od ukupnog broja nestru¢nih lica zaposleno je 1.549 lica ili 20,44 % od ukupnog broja
zaposlenih na podndju USK, od iega: najvide NKV 1.445 lica ili 93,29 % od broja zaposlenth
nestruénih lica, polukvalifikovanih 103 ili 6,65 % i NSS 1 osoba ili 0,06 %.

Medu ukugno zaposlenim evidentirano je zapo3ljavanje 3.709 Zena ili 48,94 %, a najviSe zaposienih
je u srednjoj striinoj spremi 1.314 ili 35,43 % od ukupnog broja zaposlenih iena, V8S njin 777
ili 20,95 %, medu kvalifikovanim i VKV je 805+2 Zena ili 23,10 %, nekvalifikovanih 675 ili 18,20
%, visoj 65 ili 1,75 %. dok je medu polukvalifikovanim Zenama zaposleno 20 ili 0,54 %.

Tabela 2. Prijavljene potrebe za radnicima u USK u periodu 01.01.-31.12.2022. godine
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U tabeli su prikazane potrebe za radnom snagom od strane poslodavaca koji putem obrasca E-
4 elektronskim putem sa svog radnog mjesta moZe prijaviti potrebu za radnom snagom u

skladu sa Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapoSljavanja.

U 2022.godini SluZba je prikupila i obradila 617 oglasa za 2344 slobodna radna mjesta,
postavila na oglasnim ploéama , distribuirala Biroima rada-savjetodavcima za zapoSljavanje,
postavila na sluzbenu web stranicu sluzbe i facebook stranicu Sluzbe.

Tabela 3. Zaposleno, na temelju izvjestaja Sluzbe, na USK-a u periodu 01.01.-31.12.2022. godine
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ZAPOSLENOST NA PODRUCIU USK 2022.GODINA
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Napomena Broj zaposlenih u toku 2022.godine u Tabeli 3 i Tabeli 4 se razlikuje iz razloga $to tabela
br. 4 ne sadr7i sva zanimanja u kojima su evidentna zaposljavanja — prezentirano je zaposljavanje
samo u {5 najzastupljenijth zanimanja.
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*1ZVJESTAJ O RADU IFINANSIISKOM POSLOVANJU ZA 2022. GODINU i l l

5. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

5.1. Programi aktivne politike zapoSljavanja

Kao i prethodnih godina Sluzba je implementirala programe i mjere koje je plasirao FZZZ i koji je
po veé ustaljenoj raspodjeli na osnovu broja nezaposlenih dodjelio sredstva i Sluzbi.

Javni pozivi za 2022. godinu objavljeni su 14. i 23. marta odnosno 15. aprila 2022. godine (svih
mjera za zapoSljavanje i samozapoljavanje) i 13.06.2022. godine (mjere Trazim poslodavca).

Individualnim planom zapo3ljavanja koji je raden u svim Biroima rada nezaposlene osobe su lakse
dolazile do informacije koja mjera sufinansiranja im je odgovarajuca i na koji na¢in ¢e lak3e poboljati
svoj status na trzi$tu rada, odnosno doé¢i do svog buduéeg poslodavca. Kombinacijom Individualnog
plana zaposljavanja i mjere Trazim posolodavca 2022 veliki broj nezaposlenih osoba je pronasao svog
poslodavca i pozicionirao se na triiStiu rada.

Na podrugju Unsko-sanskog kantona ukupno je zaposleno 1.107 osoba sa evidencije nezaposlenih sa
ugovorenim sredstvima od 5.623.338 KM, odnosno prosje¢no 5.079,79 KM po novouposlenoj osobi.

Programe i mjere aktivne politike zapo§ljavanja i samozaposljavanja u 2022. godini koje je donio
FZZZ je ostao isti kao i u prethodnoj 2021. sa manjim izmjenama u iznosima sufinansiranja kod
odredenih mjera kao i u nazivima nekih mjera.

5.1.1. Javni poziv +ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA 2022

- za osobe sa srednjom struénom spremom (111 i I'V stepen), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranje liste “na ¢ekanju”, uz zasnivanje radnog
odnosa na period od Sest(6) mjeseci,

-za osobe za vifom (VI stupanj) i visokom struénom spremom (V1I stupanj), odnosno sa zavrSenim
prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS)
ukoliko su prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste ,,na Sekanju®,uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

Cilj ove mjere je da se §to veCem broju mladih osoba dobi do 30 godina omogu¢i osposobljavanje za
rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se Skolovale, kroz zasnivanje radnog
odnosa, te na taj nadin poboljsa njihova konkurentnost i integracija na trziStu rada.

U ovoj mjeri ne mogu sudjelovati osobe koje su stekle radno iskustvo u potrebnom ili kraem
vremenskom periodu u struci/zvanju za koje su se skolovale. U ovoj mjeri mogu sudjelovati samo
osobe koje na dan objave javnog poziva nemaju navrSenih 30 godina Zivota.Javni poziv otvoren je
14.03.2022.godine i ovom mjerom zaposleno je 22 osobe, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od
121.600,00 KM.

5.1.2. Javni poziv ,MLADI SA ISKUSTVOM 2022¢

Mjera podrazumjeva sufinanciranje zapo$ljavanja osoba sa radnim iskustvom/stazom, dobi do 35
godina ,prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste ,,na ¢ekanju®, i to:

a) bez obzira na struénu spremu, na period od Sest (6) mjeseci

b) sa visom (VI stupanj) i visokom struénom spremom (VII stupanj), odnosno sa zavrenim
prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300
ECTS), na period od 12 mjeseci.

Cilj ove mjere je da se §to veéem broju osoba iz ciljne grupe omoguci efikasnija integracija na trZistu
rada. U ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan objave javnog poziva nemaju navrSenih
35 godina Zivota. Javni poziv otvoren je 14.03.2022.godine i ovom mjerom zaposleno je 11 osoba, sa

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK 11



ugovorenim iznosom sufinansiranja od 44.280.00 KM.

5.1.3. Javni poziv "PERIODICNO/SEZONSKO ZAPOSLIJAVANJE 2022"

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba, prijavijenih na evidenciju nezaposienih u
Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste ,,na Sekanju®, bez obzira na radno
iskustvo, dob i struénu spremu uz zasnivanje radnog odnosa ne period od jedneg (1) do Sest (6)
mjeseci.

Poslodavac sa Zavodom/Sluzbom zakljucuje ugovor o sufinansiranju zapo§ljavanja potrebnog broja
osoba na period od najduze Sest (6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trzistu rada i sprijeci dugotrajna
nezaposlenost, tc da se posiodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim potrebama.

Javni poziv otvoren je 14.03.2022.godine i ovom mjerom zaposleno je 84 osoba, sa ugcvorenim
iznosomsufinansiranja od 220.704,00KM.

5.1.4. Javni poziv +TRAZIM POSLODAVCA 2022¢

Mijera podrazumijeva sufinanciranje zapo$ljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposienih u
Federaciji BiH prije dana objave javnoeg poziva/aktiviranja liste ,,na Cekanju® za ovu mjeru, bez obzira
na radno iskustvo, dob i stru¢nu spremu, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci
ili 12 mjeseci prije dana preuzimanja Obrasca za trazenje poslodavea TPO koji sadrzi odgevarajuéi
broj vaucera. Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odlucuje za varijantu
perioda sufinanciranja i broj osoba. Poslodavac moze zaposliti vise osoba sa obrascem TPO, sukiadno
odredbama Programa, vodeéi raduna da se moze zakljuciti samo jedan Ugovor o sufinanciranju
zapoiljavanja po ovoj mjeri, po kantonu. Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, je
da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na triStu rada i sprijeci dugotrajna nezaposlenost, te
da se poja¢a njihova motivacija i aktivnost u trazenju posia.

Javni poziv otvoren je 07.06.2022.godine i ovom mjerom zaposieno je 110 osoba, sa ugovorenim
iznosomsufinansiranja od 636.600,00KM.

5.1.5. Javni poziv "JAVNI RADOVII POMOC POTREBNIMA 2022"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposijavanja osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposienih u
Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste ,,na ¢ekanju®, bez obzira na radno
iskustvo : dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do 12 mjeseci

Cilj ove mjere je ubiazavanje socijalnih posljedica nezaposienosti, te integracija osoba iz ciljne grupe
na trridu rada, kroz vremenski ograniCeni radni angaZman, &ijim angaZmanom se doprinos
drustveno korisnom radu i pruzanju usiuga osobama u potrebi.

U sklopu ove mjere predvidene su dvije (2) podmjere:

Javni radovi - zaposljavanje/radno angaZiranje nezaposienih osoba na pericd od jednog (1) do getiri
(4) mjeseca u oblasti zastite i otuvanja okolisa, sanacije divljih deponija, uredenja cesta otklanjanja
posljedica elementarnih nepogoda, zastite kulturnih spomenika, obrazovnih programa i dr.,Pomo¢
potrebnima - zapo$ljavanje nezaposlenih osoba na period od jednog (1) do 12 mjeseci u oblasti
socijalne zastite/skrbi, u cilju pruzanja podr3ke specijaliziranim i drugim pravnim subjektima koji
pruzaju usiuge socijalne zadtite/skrbi, kuéne njege, pomociu kugi i sl., osobama u potrebi. Javni poziv
otvoren je 14.03.2022. godine i ovom mjerom zaposleno je 9 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 22.152,00.
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5.1.6. Javni poziv ,ZAPOSLJAVANJE ZENA 2022¢

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapo$ljavanja Zena, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste ,,na ¢ekanju®, i to:

a) bez obzira na stru¢nu spremu, radno iskustvo i dob, na period od Sest (6) mjeseci,

b) sa viSom (VI stupanj) i visokom stru¢nom spremom (VII stupanj), odnosno sa zavrSenim
prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300
ECTS) bez obzira na radno iskustvo i dob, na period od 12 mjeseci.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluduje za varijantu perioda
sufinanciranja i broj osoba. Cilj ove mjere je da se nezaposlenim zenama olaksa integracija na trziStu
rada i sprije¢i dugotrajna nezaposlenost, te doprinese povecanju stope zaposlenosti Zena. Javni poziv
otvoren je 14.03.2022. godine i ovom mjerom zaposleno je 65 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 237.900,00 KM.

5.1.7. Javni poziv ,,PRILIKA ZA SVE 2022¢

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapo§ljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju, bez obzira na radno
iskustvo, spol, dob i struénu spremu, i to u trajanju od Sest (6) ili 12 mjeseci.

U sludaju da se poslodavac opredijeli za zapo§ljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada se
poslodavcu refundira 5 subvencije nakon Sestog (6) do 12-tog mjeseca perioda sufinanciranja.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluCuje za varijantu perioda
sufinanciranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trZiStu rada i sprijeci dugotrajna
nezaposlenost uz moguénost pruzanja podrske poslodavcu u obliku produzenog sufinanciranja
zaposljavanja, te doprinese povecéanju opée stope zaposlenosti.

Korisnici ove mjere mogu biti iskljuivo poslodavci iz privatnog sektora.

Javni poziv otvoren je 14.03.2022. godine i ovom mjerom zaposleno je 172 osobe, sa ugovorenim
iznosom sufinansiranja od 783.156,00 KM.

5.1.8. Javni poziv ,,NOVA MOOGUCNOST 2022¢

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapo$ljavanja osoba, i to:
a) osoba dobi 40 i vide prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji Bil minimalno
dan prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste ,,na Cekanju®, bez obzira na spol, struénu
spremu.
b) osoba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje 12 mjeseci prije
dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju, bez obzira na spol, dob i strucnu
spremu,
¢) osoba niZe kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK) prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH minimalno dan prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja
liste ,,na &ekanju” bez obzira na spol i dob uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6)
ili 12 mjeseci.

U sludaju da se poslodavac opredijeli za zaposljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tadase

poslodaveu refundira ¥ subvencije nakon Sestog (6) do 12-tog mjeseca perioda sufinanciranja
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Poslodavac se odmah prilikem prijavljavanja na Javni poziv odiutuje za varijantu perioda
sufinanciranja i broj osoba.

Cilj ove m;ere ;e da se nezaposleniim osobama koje su u izuzeino io3oj situaciji na trZiStu rada olaksa
integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa njikovim potrebama.

Javni poziv otvoren je 14.03.2022. godine i ovom mjerom zaposieno je 53 osoba, sa ugovorenim
iznosom-sufinansiranja od 229.278,00 KM.

5.1.9. Javni poziv ,SLUZBA U SURADNJI SA POSLODAVCIMA 2022¢

Mjera podrazumje\/d sufinanciranje zapodljavanja osoba bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i
stupanj obrazovanja, prijavijenih na evidenciju nezaposienih u Federaciji BiH prije dana podno3enja
zahtjeva za sufinanciranjem kroz suradnju Sluzbe sa posiodaveem i/ili drugim pravnim subjektima
Posiodavac preuzima Obrazac prijave — Sluzba u suradnji sa poslodaveima 2022 (Obrazac SP).na
web portalu Zavoda.

Dinamiku realizacije mjere i specifi¢ne kriterije koji se odnose na sufinanciranje zapo$ljavanja
utvrduje svaka Sluzba za sebe.

Javni poziv otvoren je 15.04.2022. godine i ovom mjerom zaposleno je 264 osoba, sa ugovorenim
iznosom sufinansiranja od 1.534.200,00 KM.

5.1.10. Javni poziv L, ZAPOSLJAVANJE DEMOBILIZIRANIH BRANILACA 2022¢

Mijera podrazumijeva sufinanciranje zapo$ljavanja osoba u skiadu sa €lanom 2. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova thO"ﬂ" porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
54/19), i to: demobiliziranih branilacal i demobiliziranih branilaca dobrovoljaca2, prijavijenih na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH, prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste , 2
ekanju*, bez obzira na radno iskustvo, spol. dob i strunu spremuy, i to u trajanju od Sest (6) i1
mjeseci. U siucaju da se posiodavac opredijeli za zapoSljavanje osoba na period od 12 mjeseci, taqa
se poslodavcu refundira %4 subvencije nakon Sestog (6) do 12-tog mjeseca perioda sufinanciranja.
Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluuje za varijantu perioda
sufinanciranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se osobama iz ciljne grupe olak3a integracija na trziStu rada i sprijeci

dugotrajna nezaposienost mogucnost pruzanja podrS$ke poslodaveu u obliku produzenog
sufinanciranja zaposijavanja. te doprinese poveéanju stope zaposienosti ove kategorije nezaposienih
osoba.

Javni poziv otvoren je 14.03.2022. godine i ovom mjerom zaposleno je I osoba, sa ugovorenim
iznosom sufinansiranja od 4.500.00 KM.

5.1.11. Javni poziv ,,START UP - PoduzetniStvo za mlade 2022%

Sufinansiranje samozapogliavanja miadih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno iskustvo i
stepen obrazovanja. prijavljenihna evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva/
aktiviranja liste na éekanju, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.Zavod ¢e mladim,
tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zakljui ugovor o sufinansiranju aamozaposljavanja bez
obzira na vrstu djelatnosti/drustvo, u narednih 12 mjeseci ispla¢ivati poticajna sredstva u iznosu od
550 KM (mjesecno).

Navedeni iznos se uvedava za dodatnih 55 KM mjeseno na ime refundacije dijela troskova

pokretanja djelatnosti/drustva. Javni pozw otvoren je 23.03.2022. godine i ovom mjerom je aktivirano
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31 novih poslodavaca, a zaposleno je 43 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 249.960,00
KM.

5.1.12. Javni poziv ,,START UP - PoduzetniStvo za Zene 2022

Mijera podrazumijeva sufinansiranje samozapo§ljavanja Zena, bez obzira na dob, radno iskustvo i
stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana dana objave javnog
poziva/aktiviranja liste na &ekanju, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drudtva. Zavod ¢e
korisnicama sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju samozaposljavanja bez obzira
na vrstu djelatnosti/drustvo, u narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna sredstva u iznosu od 500
KM (mjeseno).

Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 35 KM mjeseéno na ime refundacije dijela troSkova
pokretanja  djelatnosti/drudtva. Javni poziv otvoren je 23.03.2022. godine i ovom mjerom je
aktivirano 42 novih poslodavaca, a zaposleno je 43 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja
od 274.920,00 KM

5.1.13. Javni poziv ,,START UP- Poduzetnistvo za sve 2022%

Sufinansiranje samozapogljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva/aktiviranja liste
na ¢ekanju, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ée nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zakljuCi ugovor o
sufinansiranju samozapoiljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti/drustvo, u narednih 12 mjeseci
isplacivati poticajna sredstva 470 KM (mjese¢no). Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 35 KM
mjeseéno na ime refundacije dijela troSkova pokretanja djelatnosti/drustva.

Javni poziv otvoren je 23.03.2022.god. i ovom mjerom je aktivirano 70 novih poslodavaca a
zaposleno je 80 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 451.728,00 KM.

5.1.14. Javni poziv ,,START UP-Poduzetni§tvo za demobilizirane branitelje 2022%

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i &lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 54/19), i to
demobiliziranih branilaca/branitelja i demobiliziranih branilaca/branitelja dobrovoljaca, bez obzira
na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana
objave javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog
drustva.

Zavod ée nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor
sufinansiranju samozapo$ljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti/drudtvo, u narednih 12 mjeseci
isplagivati poticajna sredstva 500 KM mjese&no za demobilizirane branioce/branitelje odnosno 550
KM mjeseéno za demobilizirane branioce/branitelje dobrovoljce koji su kao maloljetni dobrovoljno
stupili u oruZane snage u perodu od 18.9.1991.godine do 22.4.1996. godine (€lan 2. stav 2. Zakona o
pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica).

Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 35 KM mjeseéno na ime refundacije dijela troSkova
pokretanja djelatnosti /druStva.

Javni poziv otvoren je 23.03.2022. godine i ovom mjerom je aktivirano 3 novih poslodavaca i
zaposleno 3 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 19.260,00 KM.

{Nstiskom posLovanau za 2022.coonzu | || |l
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5.1.15. Javni poziv ,,START UP- Druga prilika 2022*

Mijera podrazumjeva sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo
i stepen obrazovanja.

Mjeseéni iznos sufinansiranja samozaposljavanja po jednoj osobi je 500 KM, a period sufinansiranja
je 12 mjeseci.

Navedeni iznes se uvecava za dodainih 35 KM mjesetno na ime refundacije dijela troSkova
pokretanja djelatnosti/drustva.

Za mjerv ,Druga prilika 2022", nezaposiena osoba/apiikant se direktno prijavijuie Sluzbi
podnosenjem popunjenog Obrasca prijave — Druga prilika (Obrazac DP), koji je dostupan na web
portalu: www.fzzz.ba i u Sluzbi, putem redovne poste ili liéno.

Nezaposlena osoba/aplikant mora biti prijavijena na evidenciji nezaposienih minimalno dan prije
podnosenja Obrasca prijave — Druga prilika (Obrazac DP).

Rok:kontingirano tokom 2022. godine.

Nosilac aktivnosti: Sektor posredovanja u zapoSijavanju, edukaciju i stru¢no osposobljavanje
/odjeljenje za posredovanje u zapoSliavanju.

1

Po ovoj mijeri zakljuéeno je 119 ugovora sa posiodavcima i zaposleno 127 osobe, sa ugovorenim
iznosom sufinansiranja od 785.100,00 KM.

5.1.16. Javni poziv »,SAMOZAPOSLJAVANJE ROMA «

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zaposljavanja i samozaposlljavanja Roma sa evidencije
nezoposienih u Federaciji BiH, posebno cijeneéi njihovu socijalnu i drugu osjetljivost, a radi jacanja
njihove konkurentnosti na trzistu rada i spre¢avanja dugotrajne nezaposlenosti.

Korisnici bespovratnih sredstava su, takoder, nezaposiene osobe, prijavljene na evidenciju
nezaposienih prije objave Javnog poziva u Federaciji BiH, i koje su na dan objave Javnog poziva na
evidenciji Siuzbe bile izjaSnjene kao Romi.

Javni poziv otvoren je u novembru.2021. godine i ovom mjerom zaposleno je 3 osoba, sa ugovorenim
iznosom sufinansiranja od 15.000,00 KM.

5.1.17. Javni poziv za Program sufinansiranja zajednickih projekata s drugim organizacijama
iinstitucijama 2622

Projekt sufinansiranja zapo$ljavanja odgovarajuéeg stru¢nog kadra za djecu sa poteskocama u
razvoju u osnovnom i srednjer obrazovanju u redovnoj nastavi u Federaciji BiH.

Program se reaiizirao sa ciljem kreiranja partnerstava i provodenja projekata u vezi sa trziStem rada,
zapoiljavanjem i obukom, strutnim osposobljavanjem i usavriavanjem,obrazovanjem
odraslih,cjeloZivotneg  uenja, karijerne  orijentacije,programa volontiranja,organizovanja
konferencija,sajmova i drugih dogadsja.

Korisnici Programa su poslodavci registrirani u Federaciji BiH, koji redovno izmiruju obaveze po
osnovu poreza i doprinosa. te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom Federacije
BiH o izmirenju duga po osnovi doprinosa, kao i oni na koje se odnosi Zakon o finansiisko]
konsolidaciji.

Sluzba je u 2022. godini potpisivanjem Sporazuma o medusobnoj saradnji sa Federainim zavodom
za zaposijavanje i Ministarsivom obrazovanja. nauke, kuiture i sporta Unsko-sanskog kantona o
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realizaciji ,,Projekta sufinansiranja zapo$ljavanja odgovarajuceg stru¢nog kadra za djecu sa
poteskoéama u razvoju uosnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u Federaciji BiH".

Javni poziv otvoren je 04.03.2022. godine i ovom mjerom je aktivirano 1 novih poslodavaca, a
zaposleno je 17 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 102.000,00 KM

5.1.18. Program ,,Obuka i rad 2022%

Program se realizirao s ciljem povecanja konkurentnosti nezaposlenih osoba kroz obuku kod
poznatog poslodavca, kao i obezbjedenja prilike za zapoSljavanje. Kroz potrebe konkretnog
poslodavca, ali i za otvoreno trziSte rada, poticalo se rjeSavanje problema prilagodavanja radne snage i
zadovoljavanje potreba trZiSta rada.

Programom “Obuka i rad 2022” ,Javni poziv je otvoren 30.03.2022.,a provodi ga FZZZ Sarajevo.
5.1.19. PodrSka invalidima

Shiba svake godine pniza profesionalnu i tehnitku potporu osobama sa invaliditetom i ima ulogu
konekcije izmedu invalidnih osoba i Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje invalidnih
osoba Federacije BiH. U 2022.godini pruZena je struna pomo¢ za 2 osobe po Programu
samozaposljavanja, a koje su aplicirale naJavni poziv Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom FBiH, kao i i tehnicka potpora za 11 redovnih korisnika.

Tabela 5. Rekapitulacija provedenih mjera Aktivne politike zapo3ljavanja u 2022. godini

i
|,' 18 grupn Sredstva u KM Zapa sleno .fi’%g;‘mm ;
Miladi, dobi do
| | 30 godina,bez
| | obzira na spol,
| . |
‘ | SAMOZAPOSLIAVANIE ;ad“" iskustvo Ugovoreni -

START UP-PODUZETNISTVO | iznos
| ZA MLADE 2022 e v sufinansiranja
Javni poziv FZZZ pﬂ.javljem.{q . | je ovisio | 43 | 249.960,00
objavljen 23..03.2022. evidenciiu priie od kriterija Javiog |
godine dana Jupry poziva |
|
| podnosenja
prijave na Javni
| poziv. - 1
Samozaposljavanja '
SAMOZAPOSLIAVANJA dona, bez OBER DA | eovorenii
STAR UPPODUZETNISTVO | CCLifci e | sufinansirniajo
ZAZENE 20227 prijavljenihna | ovisioodkriterija | 43 274.920,00
Javni poziv FZZ.Z objavljen evidenciju nezaposlenith | Javnog poziva
23.03.2022.godine prije dana podnosenja |
prijave na Javni poziv | |
Demobilisani branioci i |
. demobilisani branioci
SAMOZAPOSLIAVANJE dobrovoljei, bez obzira |
START UP-PODUZETNISTVO na spol, dob, radno | Ugovoreni iznos |
ZA DEMOBILIZIRANE iskustvo 1 stepen sufinansiranja je ovisiui
BRANITELJE 20227 | obrazovanja, prijavljeni od kriterija Javnog 3 19.260,00
| Javni poziv FZZZ objavljen | naevidenciju poziva
23.03.2022. nezaposlenih prije dana
podnosenja prijave na
| Javni poziv | -
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Osobe bez obrzira na

!
| bl
i spoi,
! . ) & PR B radno iskustve i
; SAMOZAPOSLIAVANIA STAR | [000 1SKUS . .
i 2 PODUZETNISTVO 74 SVE | SN e ¥
I n s Lt D obrazovanja, sufinansiranja je ovis
B =Ues . . - . -
! Javni poziv objavijen 23 032022 pn:]i‘l\’]_]e.l.]e e o Oq kriterija Javnog | 80 451.728,00
i ) ) o T T evidenciju prije poziv
i godinz . Lo
! = ' dana podnosenja
: | orijave ja Javni
| POz
f - o »
i Osobe bez obrzira na
! spot,
SAMOZAPOSLIAVANIA B o St N
' STAR UP-DRUGA PRILILA nepen Ugonoreni (nos
5 -’C.»"Z“ ) obrazovanja, sufinansirania je ovisic
V l-a;ni poziv objavijen — prijavijene na od kriterija 127 785.100,00
kontnuirano tokom 2022, goding evidenciju prye liime poziya
= dana podro3enja
| prijave na Javni
{ ! poziv
i T
: - — Osobe bez obrziran
Program sufinansiranj < \ol ¢ bez obrzdrana
zaposijavanja spoL ; . ) .
TRAZIM POSLODAVCA Radno iskustvol Ugovereni 1Zznos
| B ';(\.77 ' T . stepen obrazovania, sufinansiranja je ovisid
§ 6. PACES R e )
i tavhi poziv FZ77 prijavljene na od kritertja Javnog 110 636.600.00
Javii POy YLl s . L, R
e e evidenciju prije dana poziva
i avijen 07.06.2007 'alAa g
b en i podénosdenja prijave na
I godine F
I = Javii poziv
! N -
¢ Program sufinansitainga .
| ya;;:5‘jm anja S Osobe bez obzira na
£ i adno iskustvo.dob i .
JAVNI r‘:fuc\qu i ursct'n;v Ugovoreni iznos
7 RADOV POMOC ?\ri"'\‘/i‘e rfe ' sufinansiranja je ovisic]
' POTREBNIMA 2022, prysviene od kriterija Javno 9 22.152,00
na evidenciju . ! & ’
Javyni poziv FLZZ e B e poziva
obiaviien nezaposlenih prije dana
14,[(‘)3 J’;' 6”7 codine objave na Javni poziv
Osobe dobi 40+ nizih
kvalifikacijaprijavijene
Program sufinansiranja na evidenciju .
S . A ovoreni izno
zapodiiavenja Program MOV A 1ezaposlenih prije dana Ug_ Orent 1Znos .
8. o e e o sufinansiranja je ovisig
MOGUCNQOST 2022 podnosenja prijave na od kriterita Javio 53 226.278.00
Javni poziv FZZZ, objavijen Javni poziv ili osobe milerja & coTe e
prijavijene 12 mj.prije
obiave JP
f i
| ¢ 14032022 godine poziva
Program sulinansiranja . e o
i - Zaposijavanja  zena, ) ..
zaposljavanja iavlienih ne Ugovoreni iznos
5 ~ZAPOSLIAVANJE ZENA 20227 g;_fdenjc o ane e | Sulinansirania je ovisig
Javni poziv FZZ7, denciju d'p ' od kriterija Javnog 65 237.900,00
A . u FBiH prije dana .
objarljen 14.03.2022. o o poziva
go-diné objave na Javni poziv
. - Osobe bez obzira na
Program sufinansiranja ; ”f . ) ' .
~aposljavanja k I radno iskustvo.spol.dob
e i i stepen obrazovanja. Ugovoremn: 1znos
Program  “PRILIK ZA SVF L : e R .
10 - 0.,?::“ orijaviiene na sufinansiranja j¢ ovisic
! Id L;i noziv | E777 evidenciju od kriterija Javnog 172 783.156,00
i poOZiY S aeronastenih nrke .
objavijen 14.03.2022 x'!LLUy\)a-lCnAh, prie poziva
codine . B - dana objave na Javni
= poziy
i Mladi, dobi do
i3
godina.stepen
whrazovanja-
Program sufinansiranja 5SS VSS:VSS, Ugovoreni iznos
. zaposijavanja bez radnog sufinansiranja je
' ZAPOSLJAVANIE iskustva u ovisio od kriterija 2 121.600.00
PRIPRAVNIKA 2022~ struci- Javnog poziva R
prilavijenih na
evidenciju prije
dana objave na
Jawni poziv.
mEam i == SRS
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‘ Miadi, dobi do
| | Program sufinansiranja ?igotdm:], sa Ugovoreni iznos
12 | zaposljavanja Sus ]‘{0 ih sufinansiranja je
= _MLADI SA ISKUSTVOM prijavijenth na | ovisio od kriterija 1 44.280,00
e evidenciju prije [ .
2022 dana objave na Javnog poziva |
| | Javni poziv. I
| Osobe bez obzira na |
radno iskustvo, spol, |
Program sufinansiranja dob i stepen | |
zaposljavanja obrazovanja, Usovoreni iznos
“SLUZBA U SURADNIJI § prijavljenih na Suﬁgmnsiran.a‘ ox00 | ‘
' 13. POSLODAVCIMA 20227 evidenciju nezaposlenih [py 1" e e
| | Javni poziv FZ7ZZ7 u Federaciji BiH, prije iraianiu l()io 12 mi ¥ 264 | 1.534.200.00
| objavijen 15.04.2022. dana podnosenja Ham -
godine zahtjeva za suf kroz |
‘ saradnju Sluzbe sa | |
| poslodavcem. | :
T T == — ¥ =T
Program . l Ugovoreni iznos ‘ i
| | .SAMOZAPOSLIAVANIJE Osobe romske populacije| sufinansiranja je
| 14. ROMA U 2022 prijavljene na evidenciju | Ovisio od | 3 | 15.000.00
[ Javni poziv FZZZ nezaposlenih kriterija : | T
f objavljen novembar 2022. godine | I Javnog poziva [
! — - — —_—
t l E(Z)ipr:)?ljavanj e Osobe‘bez obzira na | Ug(i)voreAni igms
‘ demobiliziranih branil radnq iskustvo, spol, sufmgnswanjaje
15. e SrENUAgs dob 1 struénu spremu, Ovisio od -
2022* Javni poziv FZZZ : oy Spremu, VIS 1 4.500,00
| objavljen 14.03.2022. itou tranmJu Qd Sest kriterija .
| | godine (6) ili 12 mjeseci. Javnog poziva !
| | . Program se realizirao sa .. [
[ Prpgrapj sm_"mansnan]a ‘ ciljem kreiranja Ugf)vorem iznos |
16. | zajedmck _prOJeklata's dltl..lglm partnerstava i | sufinansiranja je ovisi |
organizacijama institucijama 2022 ( . . Od kriterija Javno 17 | 102.000,00
provodenja projekata u - |
| ¥22Z) vezi sa trzidtem rada. | poziva |
| :
Program sufinansiranja Osobe prijavljene na Ugovoreni iznos | |
17 zaposljavanja evidenciju nezaposlemh | mjeseéno se isplacuje
’ L PERIODICNO7SEZONSKO prije dana objave na u trajanju do 6 84 | 220.704,00
ZAPOSLJAVANIE 2022« Javni poziv. mjeseci, [
Program se realizirao
s ciljem povecanja
konkurentnosti Ugovoreni iznos
. " nezaposlenih osoba sufinansiranja je ovisia Prijave se podnose
18 Program ,,Obuka i rad 2022 kroz}:)buku kod od kriterija .{avno u FJZZZ ’
poznatog poslodavca, poziva i interesanata
kao i obezbjedenja
prilike za zaposljavanje
i 1.167 5.623.338,00 'J

e

r

5.2. Zaposljavanje - Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Poslodavac moZe primiti lice na struno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako je
zavr§ilo $kolovanje za koje je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu
uslov za obavljanje poslova tog zanimanja. Vrijeme stru¢nog osposobljavanja raCuna se u
pripravni¢ki staZ i radno iskustvo utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moze trajati

najduze onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

Ugovor o struénom osposobljavanju zaklju¢uje se u pisanoj formi gdje poslodavac dostavlja ugovore

i nadleZnoj Sluzbi za zaposljavanje.

U toku 2022.godine broj zaklju¢enih ugovora o str. osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa na
podrugju USKje 173, §to je za 56 ugovora manje u odnosu na predhodnu godinu.
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5.3. Posredovanje u medudrzavnom zaposljavanju

Evidencijama u JU Sluzba za 7apo&ljavanje Unsko-sanskog kantona u 2022. godini je evidentirano
646 odjava zbog zaposijavanja u inostranstvu.

Kod uzatrazenih posredovanja Sluzba je posredovala it drZavama sa kojima Bosna i Hercegovina ima
potpisane sporazume o zapo$ljavanju i posredovanju pri zapoSljavanju (Slovenijom, Njemackom
(medicinski radnici). Srbijom i Katarom), a ostala zapodljavanja su evidentirala prilikom odjave
osobe sa evidencije nezaposlenikh.

Sluzba je pruzala tehni¢ku pomo¢ osobama koje su bile zaintereasirane da se putem Agencije za rad
i zaposljavanje BiH ukijude u program Triple win, koji je bio otvoren u toku cijele godine.

1 5
Unsko-
BIH BOSANSK | DOSANSKL | o cazi | kugu | sanskr | YELIER | sanski
C AKRUPA ZLTRO\ A < S & MOST I:LADUé :am, !
jave sa
encije
...l 5
R 167 128 ‘ 6 19 i62 5 5 60 646
il | | |
| [ |
| I BN =1 = o e 1]
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Krajem 2022. godine evidentirana nezaposlenost u Unsko-sanskom kantonu iznosila je 43,71 %
odnosno bilo je registrirano 29.271 nezaposlenih lica. Broj nezaposlenih lica na kraju 2022.godine i
biljezi tendenciju pada u odnosu na 2021. godinu kada je na evidenciju na kraju prethodne godine
bilo nezaposlenih 32.626. Svi opéinski biroi biljeze pad broja nezaposlenih osoba krajem
2022.godine (pad od 0,12 % do 1,1 %).

Tabela 8. Broj lica koja traZe zaposlenje po opéinama USK, krajem 2022 codine

UKUPNG A pOS. 3 I A ISANSK! VELIKA
Total BIHAC BOS. KRUPA LETROVAC BUZIV CAZIN KLJUC MOST KLADUSA

2 Zm. |3 12w |E . |Y |z |2 Z. T Zw. T Ziw. |Z Zhw, [T 24w

- | |iesss [e323 (3639 2869 1678 6i6 |333 3004 1819|6636 seio |1539 822 251 (1517|5405 [3135
Ukupan broj lica koja
traze zaposlenje

EXICI P 912 |17 518 7 33 I 373 | 926 4 137 s w06 |7 w7 |3
Demobilisana lica

463 1 ne o 56 0 2 0 103 0 126 | 16 0 2 o 16 0
Broj nezaposlenih RV
Broj eviden. nezaposl|ssg 290 w4 |02 44 » 2 83 34 164 2 10 10 n 17 5

lica ¢l. porodica
poginulih boraca

2
Broj evid. nezaposlen| ™
lica ostalih invalida

o
| Broj korisnika novéany
naknade {ukupnc)

Bro] korisnika 18824 |10386 4832|2864 1534 815 w0 230 1735 foos fazso |20 hiza fess 2200 (o fass fams

zdravstvene zastite

Grafikon 4. Uesce nezaposlenih lica po opéinama USK, krajem 2022. Godine

V.KLADUSA; 5403; BIHAC; 6323;
18,46% 21,60%

S.MOST; 2851, B.KRUPA; 2869;

9,74% 9,80%
KLUC; 1539; 5,26% \
B.PETROVAC; 646;
CAZIN; 6636; 2,21%
22,67% BUZIM; 3004;
10,26%
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Tokom 2022. godine JU Siuzbi za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona prijavilo se 11.148
novih lica kojatraze zaposlenje, a ukupno brisanih u toku izvjestajnog perioda je 8.894 osoba od ¢ega
4.396 Fena odnosno njin49.43 %. Broj brisanih iz evidencija nezaposlenin po osnovu zaposlenja
iznosio ie 7.579 osoba.

Tabela 9. Stanovnistvo USK i stanje zaposlenosti/nezaposienosti za 2022. godinu

! |
, Procjena ! Broj ; Broj Broj Broj Radno
b | amowon | pme | sl | et | oot | nesiedent | s | saponiross | essvoginost |
! 31.08.2022. | 2022 | 2021. 2022. 2022. 15-65g. ° ‘ . i
! | i |
, T ; — i
1. | BIHAG i 54.921 | 12.428 | 7.422 6.380 | 33,72 |
2. | BOSKRUPA | 24.017 | 3.656 | 3.043 2.887 43,97
3. | BOS.PETROVAC |  5.960 1252 | 726 642 34,04
4. | BUZIM 19,100 1.817 | 3.019 2.997 62,21
5. | caziN 64.518 | 7.646 8.410 6.795 | 46,46
6. | KUt | 15.315 | 1794 | 1.588 1536 | . 46,17
7. | sanskimosT | 38.990 | 4.323 | 3.077 2.832 ; 39,74
8. | v.kLapusa 39.456 4776 | 5.341 5.389 | 53,08
9. H | 262.277 | 37.692 | 32.626 | 29.458 | ST AT

Broj zaposlenih u decembru 2022.godine na podrucju USK bio je 37.692 sto je za 229 manje od broja
zaposlenih u decembru 2021.godine. Stopa zaposlenosti na podru¢ju USK na kraju 2022.godine
iznosi 21,13% i manja je za 0,69 pp od iste u uporednom periodu prethodne godine.

Broj nezaposienih u decembru 2022.godine smanjen je za 3.302 osobe u odnosu na decembar
2021.godine i iznosi 29.324. Stopa nezaposlenosti u decembru 2022.godine iznosi 43,71 % 5to je za
2,59 pp manje od stopeu istom periodu prethodne godine.

Grafikon 5. Broj registriranii nezaposlenih osoba po op¢inama USK (m/Z)
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0d ukupnog broja lica koja traZe zaposienje na kraju decembra 2022.godine, broj demobilisanih
boraca iznosio je 3.402 ili 11,62% (3.747 ili 11,48% u 2021.godini), dok je broj evidentiranih
nezaposienit ¢lanova porodica poginulih boraca 550 ili 1,87% (641 ii 1,96%u 2021.godini},
nezaposlenih RVI 463 ili 1,58% (491 ili 1,40% u 2021.god), dok je broj evidentiranih ostalih invalida
262 ili 0,89% (280 ili 0,86% u 2021.godini).
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7. ODJELJENJE ZA LJUDSKE RESURSE
7.1. Praéenje i razvoj ljudskih potencijala u 2022. godini

Odjeljenje za ljudske resurse je realiziralo niz aktivnosti koje su zna¢ajno bile odredene primjenom
Zakona o obrazovanju odraslih na USK, donoenjem novog Zakona o obrazovanju odraslih na USK
kao i aktuelnom situacijom u toku cijele godine.

U saradnji sa Ministarstvom obrazovanja u okviru provodenja programa profesionalnog informisanja,
izraditi smo edukativne i informativne materijale za populaciju djece koja zavrSavaju deveti razred
pod nazivom ,.Sta nakon Osnovne $kole?, te za zavrine razrede srednjih $kola pod nazivom »Sta
nakon Srednje $kole? i* u elektronskoj. Verziji distrbuirali svim osnovnim I srednjim Skolama na

podrudju USK-a.

Navedene aktivnosti se inade provode u mjesecu aprilu kada zavrsni razredi zavrSavaju Skolovanje.
Upravo u tom periodu vrhunca pandemije bile su uvedene najrestriktivnije mjere te nismo bili u
moguénosti provoditi uobigajene aktivnosti sa $kolama neposrednije...

U okviru kontinuirane edukacije i poveéanja kompetencija nezaposlenih lica u izvjeStajnom periodu,
pored svih restriktivnih ogranitenja, proveden je 41 informativni i motivacijski seminar za nezaposlene

osobe.

Informativne i motivacijske seminare pro§la su 154 nezaposlena lica. Seminari su provedeni u CISO-
u Bihaé te upojedinim organizacionim jedinicama Biroa rada.

U okviru realizacije aktivnosti predvidenih Programom rada za 2022.. godinu u Odjeljenju za ljudske
resurse izvrieno je i slijedede:

« provodile su se aktivnosti profesionalne selekcije za uklju¢ivanje kandidata u
programe obuke u Centru;

o Kontinuiran rad svih komisija za polaganje zavr$nih ispita u odredenim
gradevinskim i metalskim zanimanjima, pri ¢emu je uspjeSno zavrsilo ispit 46
kandidata i 39 kandidata na vanrednom polaganju ispita;

+ pripremljene su i od§tampane sve propisane knjige i evidencije za ovu godinu u
skladu sa Pravilnikom o vodenju evidencija u Ustanovama za obrazovanje
odraslih i kontiunirano su u upotrebi u svakodnevnomradu.

CISO, Centar za informisanje, savjetovanje i obuku mladih nezaposlenih lica uspjeS$no je
funkcionisao tokom 2022.godine koliko su to dozvoljavale mjere ogranilenja, i djelovao u okviru
organizacijske strukture odjeljenja za ljudske resurse. U CISO-u je u izvjeStajnom period realiziran
41 informativni seminar za nezaposlena lica u sjedi$tu Sluzbe u Bihacu za 154 korisnika, radionice
za pisanje CV-ija i popratnog pisma, te radionice

,Razgovor sa poslodavcem®. Obavljeno je individualno savjetovanje za 82 lica. Otvoreno je 140
individualnih planova za zaposljavanje i od toga su uspjeSno realizirana 53 plana do kraja
2022.godine ( nezaposlene osobe su se zaposlile prema individualnim planovima zapos$ljavanja).

U Migracionom servisnom centru, koji djeluje u okviru CISO-a, su realizirane radionice u oblasti
informiranja o regularnim migracijama,u okviru informativnih seminara dok je privremeno na
nekoliko mjeseci bio angaZiran stru¢ni saradnik na tom radnom mjestu, prisustvovao je I sudjelovao
na informativnim semnarima koji su se odrzavali u Ciso-u. .

Takoder smo u izvjeStajnom periodu imali naSeg predstavnika u radnoj grupi Kantonalnog
ministarstva obrazovanja koja je radila na izradi provedbenih Pravilnika novog Zakona o obrazovanju

odraslih USK-a..

Na osnovu navedenih podataka moZe se ipak zakljuciti da su u protekloj godini, i pored restriktivnih
_ — R . 7§ EEE

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK 23



zabrana | mjera zbog pandemije Covid 19, uspjeSnoc, samo u smanjenom obimu, educirana
nezaposlena lica kako je predvideno programom rada, u oblasti pove€anja kompetencija na trZiStu
rada i struénog osposobljavanja u odredenim zanimanjima.

7.2. Rad Centra za strucno osposobljavanje i edukaciju

Sluzba za zaposljavanje USK u svojoj organizaciji ima Centar za stru¢no osposobljavanje 1 obuke sa
dugom tradicijom u provodenju strucnog osposobljavama Osnovan je davne 1963. godine u Bihacu
a opremanjc ovog centra posgcdnu put izvrSeno je jo§ davnih devedesetih godina. Bremenit period
rata na Zaiost ostavio je traga i na opremu za obuke u razna zanimanja narocito kada se radi o
metalskim zanimaniima.

Centar za prekvaiiﬁkaciju radne snage pri Sluzbiza zaposljavanje USK jedini je takav centar na
podrugju Bosne i Hercegovine. Obzirom na ylrjenicu da se Centar nalazi u sastavu Sluzbe i samim
tim finansiran je iz fonda solidarnosti, nikad nije doveden u pltanje profesionalan pristup kod obuka,
za razliku od Ustanova i Agercija koje trZi$no posluju i &ije je poslovanje ugroZeno ako nemaju
dovoljdn broj kandidata i mnoge od njih privlae smanjivanjem kriterija kod provjera steenih znanja
i vie§tina. Zbog takvog pristupa izdata UVJerenja o osposobljenosti od strane ovog Centra su vec
prepoznatljiva i prihvacena na domacem i trZidtima radne snage u okruzenju (R Hrvatska, Slovenija,
Austrija...).

Naravnoe da Centar ulaZe napore da odrZava korak sa zahtjevima na trZiStu rada te da u ponudi ima
Programe za obuku u deficitarna zanimanja. Pored toga nastojimo u okviru mogu¢nosti kontinuirano
opremati Centar potrebriom didakti¢kom opremom i sredstvima u ckviru Cega je i Sluzba ostvarila
neke uspjesne projekte sa nekim stranim organizacijama kao 3to su GIZ, USAID, UNDP.

Prema znadaju i iznosu posebno je potrebno “istaknuti uspjeSno realizovan Projekat povecanja
kapacitetz i kvaliteta Centra za stru¢na osposcbljavanja koji je realiziran kroz zajednicki nastup Viade
USK-a (Ministarstvo privrede) i UNDP-a.

Kroz taj Projekat j je nabavijena znaajna didakticka oprema, zadtitna i potros$na sredstva za potrebe
nekoliko Lamman]a ZAVARIVAC (zavariva¢ki postupci REL, MAG, TIG, PAW) POLAGAC
KERAMICKIH PLOCICA, SERVISER I MONTER KLIMA UREDAJA u vrijednosti cca
230.000,00 KM. Od navedenog je uces¢e Ministarstva privrede USK-a 50.000,00 KM a preostali
iznos je kroz svoje aktivnosti obezbijedio UNDP. Ono 3to nije do danas po tom Projektu zaviseno
jest prenos prava sa Ministarstva na SluZbu za uknjiZbu te opreme kao na3a osnovna sredstva sto jeu
toku.

Manje znacajan Projekat je finansirala njemacka viadina oroamzacua GIZ kroz koju je u cjelosti
pokriven tro$ak za obu¢avanje 20 nezaposienih lica u zanimanje SUMSKI SJEKAC.

Prosle godine je uspjesno realiziran projekat obuke 20 lica sa evidencije nezaposlenik lica na USK-u
u zanimanje ZAVARIVAC 3to je u cjelosti financirao USAID putem Privredne Komore.

Trenutno se radi na izradi Programa za obuku u zanimanje MONTER I INSTALATER SOLARNIH
PANELA koje trenutno trzi$te treba a nema ih na trziStu rada.

Postoje i odredena razmisijanja i planovi za organizovanje obuka u ugostiteljsko-turisticka zanimanja
koja evidentnc na osnovu kretanja u toj grani privrede nedastaju na trZistu rada ali to ¢e zahtjevati
jedan Siri ornstup i podrika sa drugih nivoa (F ﬂderacgd i Grad Bihac). Osim materijainih potreba za

kvalitetno i razvojno djelovanje Centra potrebne je i kadrovsko jaCanje i popuna sa odredenim
profilom uposlenika o ¢emu je skrenuta paznja Osnivacu.
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Tabela 10. Aktivnosti Centra za struéno osposobljavanje i edukaciju

TABELARNI PRIKAZ UCESNIKA OBUKE | VANREDNOG POLAGANJA PO STRUCNOJ SPREMI

VANREDNA POLAGANJA STRUCNE OBUKE UKUPNE AKTIVNOSTI
STRUCNA SPREMA |Broj ucesy STRUCNA SPREMA |Broj ucesf STRUCNA SPREMA |Broj ucesn
NK 18 NK 3 NK 21
KV 7 KV KV 7
sss | 21 | sss 28 sss 49
VKV ' VKV ] VKV
VS vs v3s
VSS VSS 8 VSS 8
UKUPNO 45 39 UKUPNO 85
TABELARNI PRIKAZ UCESNIKA OBUKE | VANREDNOG POLAGANIA PO ZANIMANJU / OPISU OBUKE
VANREDNA POLAGANJA STRUCNE OBUKE UKUPNE AKTIVNOST!
VIANJE / OPIS POLAG Broj ucesitNIMANJE / OPIS OBUKBroj ucesrtNIMANJE / OPIS OBUKBroj ucesn
Zavariva¢ MAG 135 7 Zavariva MAG 135 17 Zavariva¢ MIAG 135 24
Zavariva TIG 141 5 Zavarivac TIG 141 10 Zavarivac TIG 141 15
Zavarivac REL111 | 3 Zavariva¢ REL 111 4 Zavarivac REL 111 7
Polaga¢ keramickih 2 Polagac keramickih p 6 Polagat keramickih plc 8
Zidar 20 Zidar [ 2 Zidar 22
Tesar 9 Tesar 0 Tesar 9
Sumski sjekac Sumski sjekat 0 Sumski sjekaé i]
Dimnjaéar Dimnjacar 0 Dimnjacar 0
UKUPNO 46 UKUPNO 39 UKUPNO 85
stanje do 31.12.2022.god

_'BrKnjige upisa kandidata 2012
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8. RAD ODJELJENJA ZA OPSTE I PRAVNE POSLOVE

Poslovi Cdjeljenja za pravne, kadrovske i opée poslove sastoje se iz dva dijela:

i, Opéi posiovi se¢ odnose na donodenje opéih i pojedinainih internih akata
Slutbe, davanje misljenja. sugestija.

Tabela 11. Opci i pojedinacni akti

Opéiipojedinatniakti
Qdluke direkiora

Punomot za zastupanje

Raznl akt| (1nformacue odgovon obavuesti i sl ) 34

2. Pravni poslovi se svode na provodenje upravnih radnji i upravnih postupaka koje
su prema Pravilniku ¢ osnovama unutradnje organizacije rasporedeni u
nadleznost ovom odjeijenju (npr. rjedenje,odiuka, zakljucak, uvjerenje).

8.1, Upravni postupci

s RjeSavanje po zahtjevima za izdavanje/produZenje radne dozvole za
sklapanje ugovora o radu sastranim drZavljanima;

s Rjesavanje po zahtjevima za oslobadanje od placanja participacije kod
redovnih i vanrednih polaganja kurseva raznih zanimanja;

s Rjesavanje po zahtjevima za priznavanja prava iz radnog odnosa;

» Rjesavanje po zahtjevima nezaposienih lica;

= RjeSavanje po zahtjevima za povrat pogreSno upiacenih sredstva.

8.2. Rjesavanje u upravaom postupku po zahtjevima za izdavanje/produZenja radne dozvole
za sklapanjeugovora o radu sa stranim drzavljanima

Radne dozvoie za sklapanje ugovora o radu sa strancem izdaju se na osnovu Zakona 0 zapo$ljavanju
stranaca (,,Sittbene novine F Bitl* broj: 111/i2) i Procedure za izdavanje radnih dozvola stranim
driavljanima. Tokom 2022. godine u Unsko-sanskom kantonu ukupno je izdato 104 radne dozvole.
Najvise dozvola izdato je za direktore privatnin preduze¢a. Bitna razlika kod izdavanja radnih
dozvola jeste u &injenici da je dodlo do smanjenja izdavanja radnih dezvola stranim drzavljanima
porjekiom iz Slovenije i Italije, a povecavan je broj izdavanja radnih dozvola stranim drzavijanima
koji dolaze iz Hrvatske, Srbije, Turske. Sirije, Kuvaita, Pakistana i Njemacka.

8.3. Rjesavanje u upravnom postupku iz domena Centra za edukaciju i strutno
osposobljavanje

U 17V3esta;n0m periodu Odjeljenje za pravne, kadrovske i opée poslove je od strane Centra za
edukaciju i siru¢no osposobijavanje zaprimilo 19 zahtjeva nezaposienih osoba za oslobadanje placanja
troskova polaganja kurseva u razliiitim zanimanjima, te shodno Pravilniku o radu Cenira za dukaciju i
striino osposobljavanje donijelo je Rjedenja po navedenim zahtjevima.
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8.4. RjeSavanje u upravnom postupku kod kadrovskih poslova

Tokom 2022. godine Odjeljenje za pravne, kadrovske i opée poslove je na osnovu Zakona o radu
FBiH (Sluzbene novine F BiH, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21 i 44/22), Opéeg kolektivnog ugovora
i Pravilnika o radu Sluzbe provodilo postupke o utvrdivanju prava na: godisnji odmor, putni trosak,
pomo¢ u slu¢aju u sludaju smrti, pomo¢ u sluéaju bolesti, jubilarne nagrade i ostala prava iz radnog
odnosa, nakon ¢ega je doneseno 268 rjesenja.

8.5. RjeSavanje u upravnom postupku kod zahtjeva nezaposlenih lica

U protekloj godini SluZzba je zaprimila 8 zahtjeva nezaposlenih lica, a koji se prvenstveno odnosio na
zahtjev za pristup informacijama, te je na osnovu Zakona o slobodi pristupa informacijama
(“Sluzbene novine F BiH” broj: 32/01 i 48/11) i Uputstva za provedbu Zakona o slobodi pristupa
informacijama ("Sluzbene novine FBiH", broj: 57/01) kod 3 zahtjeva je udovolieno u cjelosti ili
djelomiino, dok su 5 zahtjeva odbijena.

8.6. RjeSavanje u upravnom postupku zahtjeva za povrat pogresno uplaéenih sredstva

Sluzba je postupala u skladu sa Zakonom o upravnom postupku (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 2/98,
48/99 i 61/22) i poRjeenju Porezne uprave FBiH, a na osnovu Poglavlja IX Pravilnika o nacinu
uplate javnih prihoda budZeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije BiH, provela postupak
kod navedenih zahtjeva &ime je izvren povrat pogresno uplacenih sredstava za 3 pravna lica.

Tabela 12. Upravni postupak

[ Rbr.[ Upraveipostupak T | T~ i
1. Po zahtjevu za izdavanje/produzenje radne dozvole za sklapanje ugovora o radu sa 104
| strancem R _
2 | Po zahtjevu za oslobadanje od plaéanja participacije kod polaganja kurseva 19
3. Po zahtjevu za priznavanja prava iz radnog odnosa | 268
4, Po zahtjevu nezaposlenih lica 8
5. Po zahtjevu za povrat pogres$no uplacenih sredstva R 3
LT oo e 1 NS ALY 07

8.7. Upravne radnje
e Provodenje upravnih radnji za Odjeljenje za posredovanje za zapoSljavanje i ITR;
o Provodenje upravnih radnji iz oblasti kadrovskih poslova.

8.8. Odjeljenje za posredovanje za zapoSljavanje i ITR

Odjelienje za pravne, kadrovske i opée poslove je od strane Odjeljenja za posredovanje i ispitivanje
trii§ta rada zaprimilo 18 zahtjeva za izradu Obavijesti o odbijanju zahtjeva za sufinansiranje po
programima mijera zapoSljavanja. Iste su u datom roku izradene i dostavljene aplikantima po
programu mjera zaposljavanja.

8.9. Personalno kadrovski poslovi

U skladu sa Zakonom o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21 i
44/22), Opéim kolektivnim ugovorom, Statutom Sluzbe, Pravilnicima Sluzbe, te Uredbom o nacinu
zasnivanja radnog odnosa izvrSene su upravne radnje iz radnog odnosa, tako da je uradeno ukupno
70 ugovora o radu na neodredeno vrijeme iz razloga promjene u sistematizaciji radnih mjesta a zbog
upraznjenih radnih mjesta i kao zamjena odsutnih uposlenika, uradena su 3 ugovora o radu na

Nstiskom PosLovANIU za 2022.cooinu | | [l
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odredeno vrijeme na period do 6 mjeseci, zatim 1 Ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa bolovanja. Raspisana su 3 konkursa i 1 oglas, od toga 2 konkursa za direktora jer je prvi
konkurs ponisten zbog greske u proceduri objave, zatim konkurs z2 prijem 2 radnika na necdredeno
vrijeme i ! radnika na odredeno vrijeme do povratka radnika sa porodiljskog odsustva kao 1 konkurs
za prijem 5 pripravnika. Pored navedenih posiova, izdavana sy uvjerenja, potvrde i informacije po
raznim 0snovama.

Tabela 13. Upravne radnje

R °- aviiedadiye | B T SRS e e
Upra ko nja radnih dozvola siranim drzavljanima- izvje3taji
Kadrovski posiovi - potvrde, uvjerenja, sporazum sa uposlenikom, odgovori 26
Kadrovski posiovi - ugovori o radu 74

| Kadrov
ipro:iiiL el

me om0 1 e
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9. RAD ODJELJENJA ZA MATERIJALNO SOCIJALNU SIGURNOST
NEZAPOSLENIH OSOBA

Dijelokrug rada Odjeljenja za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba ogleda se u tri
segmenta, a to su:

Upravni postupci: -

Rjesavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za
ostvarivanje prava na redovnu nov&anu naknadu;

Rjesavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za
socijalno zbrinjavanje lica koja ostaju bez posla uslijed ste¢aja ili likvidacije u
skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stedaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzeca ostali bez
posla (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj:5/07);
Rjesavanje u upravnom postupku po sluzbenoj duznosti u predmetima povrata
neosnovano ispla¢ene nov&ane naknade nezaposlenim licima;,

Rjesavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za
priznavanje prava na penzijsko invalidsko osiguranje u skladu sa ¢lanom 31.
Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj nesigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ broj: 41/01, 22/00 i
09/08);

Upravne radnje:

RjeSavanje po zahtjevima Agencije za rad i zapo$ljavanje BiH za dostavu
podataka koji se odnose na ostvarivanje prava na penzijsko-invalidsku i
zdravstvenu zastitu u skladu sa sporazumima Bosne i Hercegovine sa Srbijom,
Crnom Gorom, Hrvatskom i Slovenijom;

Rjesevanje po zahtjevima fizitkih lica za prijavu, odjavu i ispravku osiguranja
i u konanici uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje zaklju¢no sa
06.04.1992.godine;

Provodenje upravnih radnji koje se odnose na izrafun staza osiguranja i
penzijskog staza putem Federalnog Zavoda za penzijsko invalidsko-osiguranje,
Kantonalna administrativna sliba Bihas;

Provodenje upravnih radnji za povrat sredstava uplacenih na ime zdravstvenog
osiguranja nezaposlenih lica;

Provodenje upravnih radnji za povrat neosnovano isplacene nov¢ane naknade nezaposlenim

licima;

Opésti poslovi:

Ovi poslovi podrazumijevaju prijem, uvodenje i otpremanje poSte, arhiviranje svih

sluzbenih akata SluZbe kao i ostali administrativno-tehnitki poslovi.

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK

29



9.1. Upravni postupci

9.1.3. Riesavanie u upravnom nestupku po zahtjevima nezaposienih osoba
3 J p ¥ pla

Clanom 28. Zakona o posredovanju propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijainu 1
socijalnu sigurnost za vri;eme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjer za sluaj nezaposienosti.
Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva novéanu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno
i penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim zakonima.

9.2. Novéana naknada

Pravo na novianu naknadu za vrileme nezaposlenosti, u skladu sa tlanom 29. Zakona o
posredovaniu, stite nezaposiena csoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam
mjeseci rada neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci uz ostate uslove koji
su propisani ovim Zakonom. Vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obaveznog osiguranja
prema propisima koji reguiiraju sistem poreza i obaveznih doprinosa.

Visinu novéane naknade ¢ini 40% prosjeéne neto plade isplacene u Federaciji BiH u posljednia 3
mijeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavijuje Federalni zavod za
statistiku. Noviana naknada se, zavisno od vremena provedenog na radu, utvrduje u trajanju od 3 do
24 mjeseca, ukoliko se u toku trajanja prava ne promijene okoinosti koje utiCu na duZinu trajanja
naknade.

Tabela 14

pregled predmeta novéane naknade za period 01-.01.-31.12.2022.godine

Rje3enja o priznavanju prava na NN _ 3.276
Rjedenje o pravu na nastavak NN 203
Rjesenje o prestanku prava na NN 666
i_Rjesenje o odbijanju zahtjeva na NN 38
| RjeSenje o povratu nov€ane naknade 92

Rjesenje o jednokratnoj isplati NN 3

Zakljuéak ¢ izmjeni riedenja Q|

|

Ukupno donesenih riesenja 4.278 |
Ukupan iznos isplaéene NN 4.350397,78 KVl

Ukupno vracenih sredstava po osnovu povrata NN

9.3. Penzijsko-invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapo3ljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposienih oscba
odredeno jeda se penzijsko-invalidsko osiguranje obezbjeduje nezaposlenom licu kome nedostaju do
tri godine do sticanja usiova za penziju u skiadu sa ¢lanom 40., 142., 143.1 144 Zakonom o penzijskom
i invalidskont osiguranju {,.Siuzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ broj:13/18 193/19,
Odluka US 90721 1 19/22)
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Tabela 15

Pregled predmeta dokupa staza za period 01.01.-31.12.2022.godine

i__Rjes';enja 0 priznavanju prava na uplatu penzijsko inv_alidskog osiguranja - | o ;02_
Rjesenje o odbijanju zahtjeva za uplatu penzijsko invalidskog osi_ggranja ) 54
|
| Zakljugci o izmjeni rieSenja | 6 |
! Ukupno donesenih riedenja B | 162
Ukupan iznos isplacen za penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih lica : 252.536,53

9.4. Upravne radnje

Tokom izvjestajnog perioda zaprimljeni su zahtjevi nezaposlenih lica kao i lica koja su taj status imali
do 06.04.1992.godine kada su na osnovu propisa koji su vazili prije osamostaljenja drzave Bosne i

Hercegovine ostvarili pravo na nov&anu naknadu kao tehnoloski visak, ili je prestanak radnog

odnosa

nastao uslijed stedaja ili likvidacije. Tu se radi o prijavi, odjavi i ispravku osiguranja odnosno
naknadnoj uplati doprinosa za penzijsko- invalidsko osiguranje navedenih lica.Upravne radnje u
predmetima dokupa staZa nezaposlenim licima provode se u suradnji sa Federalnim zavodom

PIO/MIO Mostar, Kantonalna administrativna sluzba Bihac¢, tako da su nezaposlena licau 2022

. godini

podnijeli 156 zahtjeva a rjeSavani su i predmeti iz predhodnih godina kod kojih se ¢ekalo na
rjeSavanje prethodnog pitanja ovlastene ustanovekao i predmeti koji ¢ekaju da se ispune svi uslova

za priznavanje ovog prava.
Tabela 16

Upravne radnje za period 01.01.-31.12,2022.godine

| Provodenje radniji o utvrdivanju oshova za povrat doprinoga_za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih oscba prema Zavodu zdravstvenog osiguranja

Provjera i usaglaSavanje podataka nezaposlenih osoba korisnika zdravstvenog osiguranja

| Odgovor po zahtjevima za dostavu podataka u skladu sa Sporazumom o socijalnom osiguranjulzmedu
BiH, i Srbije, Hrvatske, Crne Gore, Slovenije

Izdavanje Uvjerenja po zahtjevima nezaposlenih osoba

Razni akti u postupku priznavanja prava na penzijsko invalidsko osiguranje

Zahtjevi za registrovanje prijave, odjave i ispravke penzijsko- invalidskog osiguranja

Instrukcije za uplatu doprinosa

Zahtjevi za izraun staza

Zastupanije pred sudovima

Odiuke

Prijedlog RjeSenja o izvrSenju za povrat nov&ane naknade

TuZbe za povrat neosnovano primljenog iznosa nov&ane naknade

Dopisi prema sudu, Zavodu za penzijsko-invalidskom osiguranje, MUP USK i drugim organima

UKUPNO
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Takoder, radeni su ieku¢i poslovi u vezi pra¢enja i proucavanja propisa, rjeSavanje problematike po
pitanju zdravsivenog osiguranja nezaposlenih osoba, davanje informacija, savjeta [ uputa
nezaposienim iicima o uvjetima za ostvarivanje i koriStenje prava iz domena materijaino socijalne
sigurnosti.

Pored navedenog, ovo Odjelienje 1iestvovalo je u izradl izvjeStaja i drugih materijala iz djeiokruga
rada kao i praienje. otvaranje stefajnih postupaka, kao i zastupanje na sudu iz domena materijaino
socijalne sigurnosti nezaposienih osoba isl.

9.5. Opsiti poslovi

U izvjedtainom periodu u Odjeljenju za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba izvrSeni
su poslovi uvodenja prispjele poste ukupno 67808 predmeta, izvrenje dostava iste nadleznim
organizacionin jedinicama na rjeSavanje. kao i otprema odradenih predmeta 2841, a potom
arhiviranje iste.

|y s I ;
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10. JAVNOST RADA

S ciljem osiguranja javnosti rada Sluzba, shodno njenoj osnovnoj djelatnosti u sektoru rada i
zaposljavanja, kontinuirano je tokom cijelog izvjestajnog razdoblja vrSila distribucija mjesecnih
biltena rada, te statistitkih podataka o nezaposlenim licima po optinama, kvalifikacionoj i starosnoj
strukturi, materijalno-socijalnoj sigurnosti, demobiliziranim braniocima, RVI i ¢lanovima porodica
poginulih boraca, izdatimradnim dozvolama za sklapanje ugovora o radu sa stranim driavljanima, kao
i obrazaca MPA-1 koji se odnosi na pregled zapo$ljavanja i lica koja traZe zaposlenje po opfinama
USK, pojedinacno i zbirno.

Predmetni materijali su dostupni nadleznim resornim ministarstvima na nivou Vlade USK,
obrazovnim institucijama, privrednim subjektima te zainteresiranim pravnim subjektima iz
nevladinog sektora. Naro&itoizraZen angaZman, u kontekstu javnosti rada Sluzbe, evidentiran je u
javnim nastupima u sredstvima javnog informisanja, elektronskim i $tampanim medijima kao i
uvedenoj novini u radu, odnosno organizaciji jednodnevnih informativnih seminara za nezaposlene
osobe koji su tokom izvjeStajnog razdoblja odrzavani u svim opéinama USK-a i na kojima su
nezaposlene osobe upoznate sa organizacijom i nadleznostima rada Sluzba-a kao i sa li¢nim pravima
i obavezama. U nekoliko navrata tokom izvjestajnog razdoblja organizirane su i odrzane konferencije
za medije/press konferencije te je distribuirano viSe saopStenja za javnost.

Javnost i transparentnost rada osigurana je takoder aZuriranjem internet stranice-web site Sluzba
www.usk-szz.ba koja svim korisnicima usluga pruza sve potrebne informacije iz oblasti rada i
zaposljavanja. U ovom segmentu rada ostvarena je izuzetno dobra saradnja s Agencijom za rad i
zaposljavanje BiH, kao i FZZZ Sarajevo (Federalni zavod za zapoSljavanje), srednjoskolskim i
visokoskolskim obrazovnim institucijama, predstavnicima medunarodnih organizacija koje djeluju
na prostoru BiH, srodnim ustanovama i institucijama iz susjednih zemalja (Zavodima za
zapoSljavanje R Njemacke, R Slovenije, R Hrvatske i R Crne Gore).

U okvirima Projekata YEP (Program zapogljavanja mladih) kao i Projekta GOPA (Program jacanja
kapaciteta javnih sluzbi za zapo$ljavanje), a po osnovu ja¢anja javnosti i transparentnosti rada Stuzbe,
korisnicima nadih usluga, nezaposlenim licima, poslodavcima kao i svim drugim zainteresiranim
pravnim subjektima i pojedincima omoguien je pristup svim podacima u elektronskoj formi kao i
moguénost direktne komunikacije sa Shibom (CISO USK - cisousk@usk-szz.ba; msc'« usk-szz.ba;
facebook: i JOBCLUB Cazin).

Pored navedenog, sve aktivnosti iz domena osnovne djelatnosti SluZbe, kontinuirano su prezentirane
javnosti i korisnicima na3ih usluga putem sredstava javnog informisanja, pisanih i elektronskih
medija. SluZba-a, je u izvjeStajnom razdoblju konstantno bila zastupljena u svim sredstvima javnog
informiranja ¢ime je posebno istaknuta javnost rada ove ustanove. Na sve zahtjeve za pristup
informacijama Sluzba je blagovremeno reagirala, izuzev u situacijama zastite licnih podataka i zastite
interesa tre¢ih lica shodno odredbama Zakona o zastiti li¢nih podataka i Zakona o slobodi pristupa
informacijama. Takoder, po osnovu zahtjeva domacih i medunarodnih institucija i NVO na svim
nivoima Sluzba je blagovremeno dostavljala traene podatke, statisticke izvjestaje i informacije.

[
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11. IZVJIESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU ZA 2022. GODINU

Javna ustanova Sluzba je kantonaini vanbudzZetski fond. Svoj finansijski izvjeStaj sacinjava i podnosi
u skiadu s propisima za budZetski sektor. BudzZetski korisnici vode knjigovodstvo budzeta saglasno
sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima (IAS) i prate¢im uputstvima, objaSnjenjima i
smjernicama koje donosi Odbor za medunarodne ra¢unovodstvene standarge (IASB). Do usvajanja
medunarodnih radunovodstvenih standarda za javni sektor, budZetski prihodi i rashedi evidentirat e se
tako §to ¢e se koristiti modificirani raunovodstveni obracunski metod.

Oblast finansijskog izvjestavanja uredena je Uredbom o ra¢unovodstvu budzeta — proracuna u FBiH
Pravilnikomo knjigovodstvu budzeta — proraduna u FBiH i Praviinikom o finansijskom izvjestavanju
i godisnjem obradunu budzeta — proratuna u FBiH. Godi3nji izvjestaj sastoji se od ratunovodstvenih
iskaza (PR -ratun prihoda i rashoda. BS - bilans stanja, KIF -izvjedtaj o kapitalnim izdacima i
finansiranju, GIB - godidiji izvjestaj o izvrSenju budZeta, o ostalim finansijskim izdacima, posebni
podaci o placama i broju zaposlenih) i tekstualnog dijela (analize i iskazi). Pored obrazaca obaveznog
godi$njeg obrauna, Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godisnjem obracunu budzeta u F
BiH, propisani su i kvartaini izvje$taii koje je Sluzba kao izvanbudZetski fond bila obvezna uraditi i
dostaviti nadieznim institucijama (Obrazac broj 3 - Posebni podaci o pla¢ama i ¢ broju zaposlenih;
Obrazac broj 4 - Posebni podaci o tekuéim i kapitalnim transferima; Obrazac broj 5 - Klasifikacija
rashoda i izdataka budZeta po viadinim kiasifikacijama; Obrazac broj 7 - Registar neizmirenih
obaveza, Obrazac broj § - Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim
kategorijama).

Godisnji finansijski izvjestaji podnose se po isteku svake kalendarske godine. Rok za podno$enje
godisnjeg obraduna za 2022. godinu je kraj februara 2022. godine. U ovom roku izvjestaji se
dostavljaju Ministarstvu zdravstva i socijalne politike USK, Kantonalnom ministarstvu finansija,
Federalnom Zavodu za zaposijavanje i poslovnici F1A-e. Namjena i svrha safinjavanja i prezentacije
ovog finansijskog izviedtaja je da se zadovolje informacione potrebe nadleznih kantonainih 1
federalnih ministarstava, Federalnog zavoda za zapo§ljavanje i ostalih potencijalnih korisnika ovog
izvjestaja ali i da obezbijedi informacije za planiranje i nesmetan rad ustanove.

Cilj finansijskog izvjeStavanja je da se obezbijede relevantne, tatne i pouzdane informacije o
finansijskom stanju, rezultatima poslovanja i novianim tokovima u Siubt za zapoSljavanje USK Bihal.
Krajnja svrha finansijskih izvje3taja jeste odgovor na pitanje kako je potroSen novac javnih prihoda.
Prihode po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, neporezne prihiode i primljene transfere
od Federainog zavoda za zapu§ijavanje, Sluzba za zaposljavanje Unsko—sanskog kantona Koristiia
je za pokrivanje administrativnih trofkova Sluzbe za zapoSljavanje 1 izdataka za nezaposlene osobe
na podruéju USK (ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih csoba).

Financijski izvjestaj sastavljen je iz pregleda aktivnosti koje je SluZba imaia u izvjestajnom periody,
pregieda radne snage koja je obavila zakonom utvrdene aktivnosti Sluzbe, inventure, bilansa stanja,
raspolozivih novéanih sredstava, izdataka, finansijskog rezuitata i zakljuCaka.
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11.1. POPISIBILANS STANJA
11.1.1. Popis i procjena sredstava i obaveza

Izvr$en je redovan (godisnji popis) na kraju poslovne godine i pofetkom tekuce godine, radi
sastavljanja godi$njeg izvjeStaja i obraCuna.

Odluku o redovnom godiSnjem popisu sredstava i obaveza prema izvorima sredstava na dan
31.12.2022. godine, br 01-1-2806-1/22 od 21.12..2022.godine donio je direktor Sluzbe. Odlukom su
imenovane popisne Komisije. U Centralnu popisnu komisiju imenovani su sljed&i uposlenici: Nermin
Im3irovié-predsjednik komisije,Nedzmija Mahmi¢-¢lan, Jasmina Salihovi¢-¢lani,Emir Toromanovio¢-
rezervni ¢lan.

Zadatak popisnih komisija bio je:

Utvrdivanje stvarnog stanja na dan 31.decembra, upisivanjem podataka u popisne liste;

e UnoSenje knjigovodstvenih podataka u popisne liste, na osnovu aurnih analitikih
knjigovodstvenih podataka usagla$enih s glavnom knjigom;

e Utvrdivanje razlika izmedu knjigovodstvenog i stvarnog stanja utvrdenog popisom i
ispitivanje uzroka nastalih razlika, viskova i manjkova;

e Sastavljanje i podnoSenje izvjestaja o izvrSenom popisu s prijedlogom za likvidaciju
razlika(visak i manjak) i prijedlogom mjera za otklanjanje uocCenih propusta i
nedostataka(knjizenje viskova i manjkova iskazanih po popisu ,otpis obaveza i
potrazivanja ili prijedlog za utuZenje nenaplacenog potrazivanja ,rashodovanje
neupotrebljivih sredstava i sl.

¢ Saginjavanje Elaborata o obavljenom popisu sa preijedlogom odluka organu upravljanja
(centralna popisna komisija

Redovni godi$nji popis obuhvatio je popis stalnih sredstava, popis zaliha (materijala i sitnog
inventara); popis novianih sredstava i vrijednosnih papira, popis potr@ivanja i obaveza, popis
vremenskih razgraniienja, popis sredstava koja se vode u vanbilansnoj evidenciji i popis sredstava
koja se nalaze kod drugih (popravak, posudba, na putu i sl.). Popisne liste su saCinjene u kopijama u
potrebnom broju primjeraka, a originali su odloZeni uz knjigovodstvenu dokumentaciju. Popisne liste
su potpisane od strane ¢lanova popisne komisije i licama terijalno zaduZenih s imovinom koja je
obuhvacena popisom.

Po zavr§enom popisu popisne komisije sadinile su izvjestaj o obavljenom popisu. Centralna popisna
komisija je sa¢inila Elaborat o popisu sa prijedlogom odluka koji je Upravni odbor razmatrao i usvojio
na sjednici odrzanoj u martu 2023. Centralna popisna komisija je salinila tri uveza ¢iji sadrzaj ine
Elaborat o popisu i popisni materijali svih popisnih komisija, a koji su dostavljeni direktoru,
ratunovodstvu i Upravnom odboru.

11.2. Bilans stanja

Redovni godisnji popis je uraden u zakonskom roku.
Godisnjim popisom obuhvacena su sva sredstva ustanove/aktiva i izvori sredstava /pasiva.

11.2.1. Popis sredstava aktive

Novéana sredstva Sluzbe sadinjavaju: gotovina u blagajni i sredstva na ratunima u bankama.
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: 1B i Devizni radun-preracunato u KM 197.56
E 2a | Depozilni racun - UniCredit bank 3380 0022 1001 2658 5 0.00
| 2b | Redovniraéun-UniCredit bank 3389 0022 1001 0277 1,111,404.34
2c Ratun za aktivne mjere- UniCredit bank 3389 0022 0137 6986 77,191.19
2d Ratun za NNDB- UniCredit bank 3389 0022 0061 8931 741.38
2e Radun za kapitaine izdatke - UniCredit bank 3385 0022 6118 0305 ' 35,656.65
2f NLB Tuzia 1322 6020 0725 4005 0,00
i 3~ | Ratun za poravnanje B 378,28
J Ja Racun za poravnavanje

Popis gotovine u blagajni {nov¢ana sredstva u valiuti KM i EUR) izvrSen dana 31.12.2022. godine
i utvrdenostanje isiih iznosi 583,13 KM, a §o odgovara stanju blagajne u glavnoj knjizi. Stanje
novéanin sredstva na raCunima u banci iznosi 1,224,993.56 KM, u glavnoj knjizi, a isto se
razlikuje od stanja po popisu (na temeljuposljednjih izvoda sa transakcijskih ratuna u banci) za
iznos 14,00 KM (ir.ratun 338 0305-ratun za kapitaine izdatke), te za stanje ratuna za poravnanje
internih gotovinskih transakcija—Kto 111118 sa stanjem 378,28 KM.

11.2.2. Popis potraZivanja

Popis potraZivanja popisna komisija je izvriila prema stanju u knjigovodstvu- glavnoj knjizi, uvidom
u knjigovodstvene isprave, 108 idr. Obaveze su sravnjavane s izvornom dokumentacijom na bazi
uvida u glavnu knjigu.

Vrijednost kratkoroénih potrazivanja  685.995,23 KM, a sastoji se od :

Potraivanje od fizitkih lica u iznosu od 101.282.16 KM (potraivanja od korisnika redovnih novianin
naknada).

Ostala potraZivanja u iznosu od 584 10/,64 i to:

Akontacija za sluzbeni put iznos 1.798,28,saldo iz predhodni perioda rjesit ¢e se u 2023.godimi..

PotraZivanje u iznosu 77.450,61 KM odnosi se na potraZivanja po osnovu zakupnine za skupStinsku
salu izranijeg peroda. Za ovo potrazivanje posian je 10S duZniku sa stanjem na dana 31.12.2022
godine.

Sumnjiva i sporna potriivanja u iznosu od 50.000 KM (pozajmica data Triko Una-utuieno i ne moie
se naplatiti, a odnosi se na ranije godine poslovanja ).

Ostala potrazivanja u iznosu od 434.852,75 KM { odnosi se na pozajmnicu Vladi USK-a u periedu
isplatanaknada za demobilizirane borce. a koju Vlada kantona do danas nije vratila Siuzbi).
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11.2.3. Popis kratkoroé¢nih razgranicenja

Popis kratkoro¢nih razgrani¢enja izvrSen je uvidom u glavnu knjigu i knjigovodstvenu dokumentaciju.
Kratkoro&na razgrani¢enja na dan 31.12.2022.godine iznose.29.826.960 KM a sastoji se od:

RazgraniCeni rashodi u iznosu 11.208.383,00 KM-dug.st. (obraCunata kamate za ,,sporni dug* prema
Zavodu zdravstvenog osiguranja USK iz perioda 2002-2005.godina, dug nastao zbog nerealno
utvrdene stope doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, Ostala razgraniCenja u
iznosu 18.618.576,95 KM, dugovno st. (odnosi se na dug po osnovu glavnice za zdravstveno
osig.nezaposlenih lica, nastao u periodu 2002-2005.godine, utvrden u poreznom nadzoru u
2005.godine ).

11.2.4. Popis i procjena stalnih sredstava

Tabela 18. Vrijednost popisanih stalnih sredstava

go plasmani ' 1 _ o ‘
584.102,00 0,00 584.102,00
2. Materijalna stalna sredstva 14.092.496,60 10.618.070,42 ’! 3.474.426,18
2.1. - Gradevine 13.409.050,03 10.019.402,26 | 3.389.647,77
2.2.1.-Namjestaj i kompjuter.oprema 427.016,49 388.159,34 38.857,15
2.2 2.-Motorna vozila 95.149,94 ! 95.149,94 0,00
2.2.3.-Elektronska i fotografska oprema 47.486,89 45.385,84 2.101,05
2.2.4 - MaSine i uredaji 47.462,89 32.595,30 14.867,59
| 2.3.0stala oprema 14.421,45 13.393,91 1.027,54
2.4. Stalna sredstva u abliku prava 11.275,18 2.655,71 8.619,47
2.5.Sredstva u pripremi 33.727,06 0,00 | 33.727,06

Popis stalnih sredstava na dan 31.12.2022 sastavni je dio Elaborata o popisu na dan 31.12.2022.
Uskladivanjepomoéne knjige sa stanjem stalnih sredstava u glavnoj knjizi zadatak je imenovanih
aktera u toku 2023.godine.
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11.2.5. Rekapituiacija sredstava aktive

Tabela 19. Rekapitulacija sredstava aktive

1.226.153.00,KM

685.995,00 KM

29.826.959,25 KM

3.474.425.18 KM

584.101,83 KM

38.797.636,00 KM

11.2.6. Popis izvora sredstava (pasiva bilansa stanja)

11.2.7. Popis pasive - kratkoro¢ne obaveze i razgrani¢enja

Tabela 20. Kratkoroéne obaveze i razgranidenja

e ey e T

11,208,383,00

11,299,890.07

0,00

30,510,426.90

29.826,959,95

31,596,101.93

J. Kratkoro¢ne obaveze prema pravnim licima iznose 11.300.520,90 KM, a sastoji se od :

a. Obaveze prema dobavijatima za zatezne kamate ( ZZO USK-a i Fond solid.) 11.300.520,90

KM

Obaveze prema ostalim dobavlja¢ima 91,507.07

Obaveze po obustavijenim porezima 0,060

d. Kratkoro¢ni razgraniceni prihodi 19.001,48 KM
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Tabela 21. Bilans stanja na dan 31.12.2022. godine

Aktiva Pasiva
Rbr. | Visteiznosa | lznes R.b. | Vrste izvora sredstava iznos
1. Nové&ana sredstva 1.226.153,00 1. Kratkoroc¢ne tekuée obaveze | 30.510.484,00
2. Krat.potrazivanja 685.995,00 2. Kratkoroéna razgraniCenja ‘ 1.085.618,00
3. | Kratkoroéna razgranicenja | 29.826.960 | 3. Izvori sredstava ‘ 4.201,533,89
i_ : _ =
Stalna sredstva(u
|
‘ 4. mater.obl.) 3.474.426
R 4, Nerasporedeni visak rashoda 384.340,00
‘ . | Staina sred- 584.101,83 | | |
dugorogni
| plasmani
|

i N

upno .‘I?} g: .-;3{5_.?.'636 Ukupno

35.797.636 l ‘

11.3. RaspoloZiva nov¢ana sredstva
11.3.1. RaspoloZiva nov¢ana sredstava u Sluzbi

Sluzba je pravni subjeki koji egzistira kao vanbudzetski fond i na osnovu zakona finansira se iz
doprinosa, a ne iz budZeta. Kantonalna sluZba kao vanbudzetski fond, prikupljene prihode koristi za
obavljanje zakonom utvrdene djelatnosti.

Priznavanje primitaka vanbudZetski fondovi provode prema racunovodstvenom nacelu modificiranog
nastanka dogadaja. Prema ovom nadelu prihodi i primici se priznaju u raCunovodstvenom razdoblju
u kojem su mjerljivi i raspoldivi, odnosno naplateni. Prema tome kao prihod iskazuju se samo oni
prihodi koji su napldeni do 31.12. poslovne godine.

RaspoloZiva nov&ana sredstva je izraz kojim se u ovom finansijskom izvjeStaju podrazumijeva
redovan prihod poosnovu doprinosa utvrden na temelju zakona, neporeznih prihoda (kao $to su
prihodi od poduzetnistva i imovine), prihoda ostvarenih obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih
poslova izvanbudZetskih korisnika, primljenih transfera i ostalih nov€anih sredstva.

Prihodi Sluzbe osiguravaju se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba iz sljedecih izvora:

e Doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti (doprinos koje upla¢uje poslodavac i zaposlenik u
skladu sa zakonom), prema stopi od 2 % na bruto platu zaposlenog i koji se u omjeru 70:30
dijele na kantonalnu sluzbu i FZZZ;

¢ Sredstva za osiguranje volontera za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti, koju
uplaéuju poslodavci;

o Ostalih prihoda (tzv neporezni prihodi) a to su prihodi od pokretne i nepokretne imovine
(zakupnine), kamate primljene od pozajmica idr.

e Prihoda od usluga koje vrsi Sluzba (radne dozvole, participacije polaznika kursa za strucno
osposobljavanje i edukaciju);

e Primljenih transfera ( od FZZZ-¢) i

e Ostalih novianih sredstva - povrat plasmana (kredita koje je Sliba dodijelila pravnim i
fizitkim licima za zapo§ljavanje), prenesena sredstva iz prethodnih godina i dr. Struktura
raspoloZivih nov&anih sredstava prikazana je u narednoj tabeli.

Si1sKkoM POSLOVANIU Za 2022. Gopinu | || |
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T 7.953.673,00|  9,461,610.98
2. Sredstva za volontere 105.359,00 15,437.82 28,23
'3 Ostali neporezni prihodi 127.805,00 165,711.89 99,39 i
4. Primijeni tekuéi transferi 5.645.570,00 2,450,944.75 28,62
5. Ukupno prihodi {1 do 4) 13.832.407,00 12.093.705,44| 73,96
| 8. Povrat kredita 0 0 0
7. Ostala sredstva 0 0 0
8. Ukupno raspoloziva sredstva 13.832.407,06 : 12.093.705,44 73,96

Tabeia 22. Raspoioziva novéana sredstva

Ukupno raspoloziva sredstva reaiizovana u 2022.godini iznose 12.093.705,44 KM. U poredenju s
planiranim realizirana su u iznosu manjem za 3.602.612 KM ili za 26,04 %. Prihodi po osnovu
doprinosa realizovaii su u iznosu ed 8.457.155,00, 5to je za 6,33 % vise od planiranog.

11.3.2. Prihodi

11.3.3. Doprinosi od osiguranji od nezaposienosti

Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti je osnovni izvor prihoda ustanova za zaposljavanje. Stope
doprinosa su propisane zakonom. Osnovica za obracun i uplatu doprinosa je bruto placa zaposlenika.

Stopa doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti je 2% od bruto place (od Cega je 1,5% iz osnovice,
a 0,5 % stopa doprinosa na osnovicu).

Doprinos za osiguranje od nezaposienosti obveznici sa podrucja USK usmjeravaju Federainom
zavodu za zaposliavanje u visini 30% od obracunatog doprinosa, 2 iznos u visini 70% obraCunatog
doprinesa uplacuje se kantonainoj siuzbi za zapoSljavanje.

Tabela 23. Raspodjeia doprinosa za osiguranje od nezaposienosti
_— - e R
c d ‘%J 1 g ; RS, i ol X }i-.' ;I-':

" Federalni zavod za poélja\’a'ﬂ& Sarajevo 1615.873.007

8.457.155.00 |

U tabeli nisu navedene upiate koje su izvriene na ratun Sluzbe po osnovu osiguranja volontera i
pripravnika za slutaj povrede na radu iii profesionalnih bolesti.

11.3.4. Sredstva za osiguranje volornitera

Sredstva za volontere radi osiguranja za slucaj povrede na radu ili profesionalne bolesti uplacuju
poslodavci na radun Siuzbe. Osnova za uplatu sredstava je ugovor u pismenoj formi koji zakljucuje
poslodavac sa volonterom. Jedan primjerak ugovora posiodavac dostavlja Sluzbi radi kontrole.

[ [ B ST == = ; : N— -
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skom posLovANIU 24 2022. coomvu | || [
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Prema Zakonu o volontiranju u FBiH obavezu osiguranja za slucaj povrede na radu ili profesionalne
bolesti poslodavac plaéa nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u iznosu 35% od najniZe neto satnice
pomnozenom s fondom izvrienih sati obradunskog perioda za svakog angaziranog volontera.
Sredstva za osiguranje volontera uplacena su u iznosu 15,437.82 KM, 3to je u odnosu na plan, manji
iznos za 71,77%.

11.3.5. Ostali (neporezni prihodi)

Ostali neporezni prihodi su prihodi od imovine, prihodi od kamata za depozite u banci, prihodi od
sredstava participacije polaznika Centra za struéno usavr§avanje i edukaciju, administrativni troSkova
za izdavanje radnih dozvola strancima i drugih neporeznih prihoda. Ostvareni su u iznosu 127.025,00
KM - u odnosu na planirani iznos manji su za 0,61 %. Pregled neporeznih prihoda dat je u narednoj

tabeli:
Tabela 24. Struktura neporeznih prihoda
i T S I e TR B e - ' Ostvareno u 2021.godini u K\
3 o an 5 o EIEE . e
‘Prihod od kamata i povrati 138.66
FPrihodi Centra za struéno usavr3avanjeieduk. 11,070.00
- e
| Prihodi od izdatih radnih dozvola 9,600.00
| — —
Neplanirane uplate 144,903.36
i 165.7121-;0

11.3.6. Primljeni teku¢i transferi

Tekuéi transferi od FZZZ predstavljaju bitnu stavku u ukupnom prihodu Sluzbe za zapoSljavanje u
ovoj godini. Primljeni transferi iznose 1,635,900.00 KM i u iznosu su 2,1 puta manje od istog u
uporednoj godini.

Navedeni grantovi primljeni su od Federalnog zavoda za zapo$ljavanje Sarajevo u iznosu za
obezbjedenje izdataka po osnovu nov¢ane naknade za nezaposlena lica, zdravstveno osiguranje
nezaposlenih osoba idokup staza.

11.3.7. Ostala novéana sredstva

U ostala novéana sredstva ubrajamo primljene otplate datih dugoro€nih kredita i prenesena sredstva
iz prethodne godine.

11.3.8. Primljene otplate datih kredita

U 2022.godini prilivi po ovom osnovu nisu ostvareni.
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17.4, lzdaci
11.4.1. Vrste izdataka

Sredstva izvanbudzetskog fonda za zapo$ljavanje koriste se za zadovoljavanje potreba iz domena
zaposljavanja i za rad Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposl] avanje.

Sredstva za pokrivanje administrativnih trokova sluzbi za zaposljavanje i Federalnog zavoda
utvrduju se godidnjim finansijskim planom.

Sredstva koja su prihed sluzbi za zaposljavanje, nakon sto se izmire administrativni troskovi, koriste
se za ostvarivanje materijaine i socijalne sigurnosti (Sian 47. i 48. Zakona o posredovanju u
zaposljavanju). Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva nov¢anu naknadu i uplatu doprinosa
za zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje za nezaposlene osobe.

Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju sluzbi za zaposijavanje dovoljna za ostvarivanje
materijalne i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova u
nastupajuéem ;nJcsef‘u SluZba za zaposljavanje e iskoristiti preostala sredstva za finansiranje mjera
za ostvarivanje i odrzavanje viie stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih.

Priznavanje izdataka vanbudZetskih fondova provodi se prema raunovodstvenom nadeiu modificiranog
nastanka dogadaja. Prema ovom nalelu izdaci se priznaju u obrdunskom razdoblju u kojem je
obaveza za pidanje nastala. Rashode siube tine: tekuci rashodi i kapitalni transferi.

Tekusi rashodi obuhvaaju rashede koji se po analititkom kontnom planu vode na klasi Sest. Tekue
rashode &ine administrativni trodkovi SluZbe, (izdaci za zaposienike po osnovu placa i naknada,
doprinosa), izdaci za materijal i usluge, tekudi transferi i izdaci za kamate

Sredstva za pokrivanje administrativnih trodkova utvrduju se godiSnjim finansijskim planom. lzdaci
za nezaposlene osobe (transferi) obuhvacaju bespovratna davanja SluZoe za zapoSljavanje
nezaposienim osobama u skladu sa zakonom za:

o meterijainu i socijalnu sigurnost nezaposienih osoba (noveane naknade za slucaj
nezaposienosti,zdravstveno osiguranje, uplata doprinosa za P10);

» finansiranje zapo§liavanja (beneficije 1 olakdice posiodavcima koji otvaraju nova radna
mijesta izapo§ljavaju nezaposlene osobe).

Pregied rashoda i izdataka dat je u narednoj tabeli.

Tabela 25. Rashodi i izdact

SEE
T

|1 T b,

o H.ﬁ A 44

1l i I

Admmictrauvn. troskovi | |

(place zaposienih i izdaci za | 3.765.375,00 3.189.328,4G 75,47 28.86
materijal, sitan inventar i -'

usluge)

izdaci za nezaposiene 9.370.000,00 8,477.333.47 72,01 68,46

Dopr.posl.i ost.dopr. 309.295,00 286,034.36 85,35 2,67
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| Kapitalni izdaci (nabavka [
‘opreme, rekonstrukcija i 220.000,00 !40,726.18 9,18 0,01

investiciono odrzavanje)
Rezerve 163.737,00

0
RS 1 |

Ukupni izdaci (tekudi rashodi i ostali izdaci) u ovom obradunskom periodu iznose 11,952,693.32 KM
i manji su u odnosu na planirani iznos za 3.955.109,00 KM ili 28,59 %. Tekuéi rashodi i izdaci
ostvareni u toku 2022 godine realizirani su u iznosu manjem od planiranih za 3.591.588 KM
odnosno za 26,70% nizem iznosu.

U tekuéim rashodima koji su ostvareni u 2022 godini administrativni troSkovi u€estvuju sa iznosom
od 3.189.328,40 KM ili 28,86%, izdaci za nezaposlena lica ostvareni su u iznosu od 8,477,333.47
KM $to &ini 68,46

% ukupnih rashoda, doprinosi poslodavca i ostali doprinosi u€estvuju u ukupnim rashodima sa 2,67

%. Kapitalni izdaci za 2021. godinu (nabavka opreme ) ostvareni su u iznosu 40,726.18 KM manji su
za 90.81% u odnosu na planirani iznos, a u ukupnim rashodima i izdacima ulestvuju sa 0,01%.

Ukupni rashodi i izdaci u 2022 .godini ostvareni u iznosu 11.993.422,41 KM, manji su od
ostvarenih prihoda, tako daje Sluzba za period 01.01. do 31.12.2021. godine ostvarila SUFICIT u

iznosu 384.340,00 KM.

11.4.2. Administrativni tro§kovi Sluzbe

Administrativne troskove Slibe za zaposljavanje ine:
¢ Place i naknade zaposlenih;

e Jzdaci za materijal i usluge.
Na administrativne troskove za rad SluZzbe u 2022. godini utro$eno je 2.844.879,00 KM Sto

predstavlja 33,52 % od ukupno naplacenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti (8,48 mil. KM)
s podruéja Unsko-sanskog kantona.

Tabela 26. Administrativni troS§kovi sluzbe

Place i naknade zaposlenih 3.107.539,00

661.838,00

Materijal i usluge

Administrativni troskovi Sluzbe za zapo§ljavanje manji su u odnosu na planirani iznos za 24,53%.

11.4.3. Place i naknade troskova zaposlenih

Rashode po osnovu plade ¢ine neto plaée, porez na place, doprinosi na teret zaposlenih, naknade
troskova zaposlenih i doprinosi poslodavca.
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Neto piace obuhvataju primanja po osnovu efektivnog rada, godiSnjeg odmora, placenog odsustva i
bolovanja do 42 dana.

Naknade troskova zaposlenih sastoje se od troskova prijevoza, regresa za godi3nji odmor, otpremnina
zbog odlaska u penziju, toplog obroka i jednokratnih naknada-pomoci za sluCajeve predvidene kolektivnim
ugovorom i internim aktima Sluzbe (za sluéaj bolesti i smrti).

NajniZa neto plaéa u Sluzbi za puni fond radnog viemena iznosi 70% od prosje¢ne place zaposlenih u
FBIH, prema zadnjem podatku Federalnog zavoda za statistiku i planira se u zadnjem kvartalu tekuce
godine, prilikom dono3enja Finansijskog plana Sluzbe.

Tabela 27. Place i naknade zaposlenih

"4 Bruto place i naknade ~12,589,136.23

H : ! !
2.Naknade troskova zaposlenin | 378.696,00 325,730.90 66,22 8,5C

Bruto plae uposlenika realizirane su u odnosu na planirano sa 87,58 %.

Naknade trodkova zaposienih u 2022 realizirane su u odnosu na planirano u procentu od 66,22 %.
11.4.4. Izdaci za materijal i usluge

Izdaci za materijal i usluge obuhvacaju: putne troskove, izdatke za energiju (struju, grijanje),
komunaine usluge (voda, kanalizacija, poStanske usluge, doprinos za koristenje gradevinskog
zemljista i komunaine naknade), nabavku materijala, gorive, registracija motornih vozila, tekule
odrzavanje, izdatke za osiguranje, bankarske usiuge i platni promet i ostale izdatke: za informisanje,
reprezentaciju, struine ustuge i obrazovanje zaposlenih.

Tabela 28. Materijal i usiuge

1.Punitr§kovi S ] 00

10,988.59 |  2236| 3,61

2.Elektriina energija i grijanje 87.000,00 58,604.20 58,50 24,94
3.lzdaci za komunikaciju i komunalne 103.000,00 47,021.76 46,22 23,33
usluge (ptt, telefon,voda idr)

4 Nabavka materijaia i sitnog inv. 89.210,00 17,118.86 27,88 12,18
5.Prijevoz i gorivo 6.000,00 4.475.47 64,71 1,20
6.Unajmijivanje imovine 24.600,00 0 0 0
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7.Tekuée odrzavanje 61.641,00 37,701.39 55,04 16,62
8.0siguranje i bankarske usluge 12.000,00 ~10,556.44 58,82 3,45
9.0stale ugovorene obaveze 246.985,00 87.991,65 11,51 13,93

|
274,458.3__6] 30,83 |

11.4.5. Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi

11.4.6. Izdaci za nezaposlene osobe

Izdaci za nezaposlene osobe obuhvacéaju rashode za:

1. Materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba koja sadrii:

e Materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;
¢ Novcanu naknadu nezaposlenim osobama.

2.. Socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba:
e Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba.
e Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba.

3. Finansiranje mjera usmjerenih na podsticanje zapoSljavanja :

Projekte zaposljavanja;

Strué¢nu obuku i prekvalifikaciju nezaposlenih;

Troskovi dokumentacije nezaposlenih ;
Bankarske naknade za usluge finansiranja;
Ostale izdatke za zapo$ljavanje.

Najveéa stavka u tekuéim rashodima Slube za zaposljavanje su tekuéi tranferi i drugi teku¢i rashodi u
kojima izdaci za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba imaju dominantno este.
Izdatke za materijalno socijalnu sigurnost ¢ine izdaci za nov¢ane naknade nezaposlenih osoba i izdaci

za socijalnu sigurnost.

Tabela 29. Tekudi transferi i drugi tekudi rashodi, Izdaci za nezaposlene osobe

=-‘illj I .Os_t,v_arenfilg i--.-_ F g i ,. 0l _-
| 2022 godinl ’3@{@' %
. |ukM 4 PRt ol (F
(i R PSR o
Sl } o B 1TEINES
Materijalno-socijalna sigurnost 8.970.000,00 | -8,006,242.76 73,79
Finansiranje zapo3ljavanja 300.000,00 128.438,00 42,81 1,90
Ukupno izdaci za nezaposlene 9.370.000,00 | 6.748.062,00 72,01 99,99
osobe ,
1
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| Drugi tekuéi rashodi (izvrenje | 100.000,00 127,00 | 0,12 0,01
| sudski  presuda po  osnovi| !
neisplaéenih piaéa)

11.4.7. Materijalna i socijaina sigurnost nezaposienih osoba
Pregled materijalne i socijalne sigurnosti za 2022. godinu dat je u narednoj tabeli.

Tabela 30. Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba u 2022. godini

a1

Materijalna sigurnost 6.400.00000 | 448329455 | 70,05 67,72
' Socijaina sigtirnost i 2.570.000,00 1 2.136.322,29 83,12 32,28 ;

Materijalna sigurnost nezaposienih osoba obuhvata pravo na novCanu naknadu u skladu sa Zakonom
o posredovanju u zapo$ljavaniu i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba. Visinu nov€ane naknade
¢ini 40% prosjecne neto place u Federaciji u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa.
Pravo na novéanu naknadu imaju osobe u trenutku prestanka radnog odnosa pod uslovom da imaju
upladene doprinose osam mjeseci neprekidno u posijednjih 12 mjeseci ili 8 mjeseci s prekidima u 18
posljednjih mjeseci. Stuzba se obracala Federalnom zavodu za nedostajuca sredstva koja su u toku
godine i doznacena {primlijeni transferi).

Socijaina sigurnost nezaposlenih osoba: Sluzba za zapoSljavanje osigurava socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba uplatom doprinosa za zdravstveno i penziono osiguranje.

Zdravstvenc osiguranje nezaposlenim osobama osigurava se u skladu s propisima o zdravstvenom
osiguranju i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(Clan31. stav 1).

-~

Penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedosiaju do 3 godine
penzijskog staza do sticanja uvieta za starosnu penziju, u skladu s propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju (stav 2. ¢lan 31.Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba).

Ostvareni planirani izdaci za socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba dati su u narednoj tabeli:
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Tabela 31. Socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

= - L _:" 59 _-— =) . T 7
R ¥ Rl | 1

‘!
[".ﬁ:.‘_';é.-;- rﬁ:l_ }f?'__ Bl ?Zl“ 3 ; i i gl
' Zdravstveno osiguranje 2.400.000,00 1.886.572,52 78,60 88,30
Penzijsko inv.osiguranje 170.000,00 | 249.756,77 | 146,91 | 11,70

Zdravstveno osiguranje za nezaposlene osoba, Sluzba za zaposljavanje uplacuje u skladu s Odlukom
o osnovicama i stopama doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje Unsko-sanskog kantona- u
iznosu 1,25.% na osnovicu od 40% prosjecne mjesecne place isplacene u FBiH. Za 2022. godinu
obaveze prema zdravstvenom osiguranju isplacene su u cijelosti.

Penzijsko invalidsko osiguranje nezaposlene osobe su koristile po dva osnova:

e Po osnovu &lana 31.Zakona o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za
starosnu penziju u skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju i

e Poosnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostali ili ostaju bez posla, koji je
usvojila Vlada FBiH i Programa socijalnog zbrinjavanja viskova zaposlenika, koji je
usvojio Upravni odbor Sluzbe za zaposljavanje uz saglasnost Vlade Unsko—sanskog
kantona.

Penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba u 2022.godini je isplaceno u iznosu 249.756,77
KM ili 146,91 % od planiranog iznosa.

Ukupno isplaeni izdaci za socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba u 2022.godini iznose 2.136.329,29
KM.

11.4.8. Finansiranje zaposljavanja

Finansiranje zapo$ljavanja osoba s evidencije nezaposlenih osoba vrSeno je na osnovu Programa
zapogljavanja, Programa trZista rada koji je usvojio Upravni odbor Sluzbe za zapo$ljavanje.

Finansiranje zapo$ljavanja vrieno je iz transfera Federalnog zavoda za zaposljavanje u Sluzbi- isplate
su izvrene za zdruZzene projekte u iznosu 128.438,00 KM.

11.5. Finansijski rezultat
a. Finansijski rezultat sa stanovista prihoda i rashoda

Razlika izmedu prihoda i rashoda predstavlja suficit, vi$ak rashoda nad prihodima predstavlja deficit.

LISKOM POSLOVANJU ZA 2022. GODINU i ﬂl l I
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12,093,705.44

11.893.422 41

Finansijski rezultat predstavlja razliku izmedu ukupno ostvarenih prlhoda i ukupno ostvarenih
rashoda u posiovnOJ godini. Kao §to je vidljivo u prezentiranoj tabeli, ostvaren je pozitivan finansijski
rezultat (suficit) u iznosu od 100.283,03 KA.

b. Finansijski rezultat sa stanovita raspoloZivih sredstava i izdataka:

Tabela 33. Finansijski rezultat

1. Prihodi i primici 12,093,705.44

2. | Rashodi 6.857.081,00
3. i izdaci za nabavku stainih sredstava 20.216,6C
4. | Ukupni rashodi i izdaci {(2+3] £.877.227,00
5. | Razlika (1 - 3) — ukuprii deficit 352.498,50

Raspoloziva finansijska sredstva u Sluzbi za zaposljavanje su ostvarena u iznosu 10.229.795,00 KM
a u istima susadriani: prihodi od doprinosa u iznosu 8.457.155,00 KM, sredstva od doprinosa za
volonterei lica na stru¢nom osposobljavanju 29.742,00 KM, neporezni prihod 127.025,00 KM i tekuci
transferi 1.615.873,00 KM- doznake od Federalnog zavoda za zaposljavanje Sarajevo.

Rashodi i izdaci su ostvareni u iznosu 9.857.081,00 KM , a &ine ih slijedeci rashodi: administrativne
trodkovi u iznosu 2.640.799.0C¢ KM, izdaci za nezaposlene 6.748.189,00 KM, doprinosi posiodavca
264.014.00 KM, izdaci za materijal i usiuge u iznosu od 204.080,00 KM i rashodi vezani za nabavku
stalnih sredstava 20.216,00 KM.
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12. FINANSIJSKO UPRAVLJANJE I KONTROLE
12.1. Finansijsko upravljanje i kontrole (FUK)

Finansijsko upravljanje i kontrole (FUK) u organizacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
uspostavlja se kao sistem procedura i definiranja odgovornosti i nadleznosti svih lica u organizaciji
dono3enjem internih propisa u skladu sa vaZze¢om regulativom, kao i okvirna nacela i standardi za
uspostavu, razvitak i implementaciju sistema FUK-a u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Finansijsko upravljanje i kontrola (eng. FMC — Financial Management and Control)
je sveobuhvatan sistem internih kontrola koji uspostavljaju i za koji su odgovorni rukovodioci
korisnika javnih sredstava, a kojim se upravljajuci rizicima osigurava razumno uvjeravanje da ce se
javna sredstva koristiti pravilno, ekonomitno, efikasno i efektivno.

Interne finansijske kontrole u javnom sektoru (eng. PIFC — Public Internal Finance Control)
predstavljaju cjelokupan sistem finansijskih i drugih kontrola koji uspostavlja rukovodilac korisnika
javnih sredstava s ciljem da osigura zakonito, transparentno, ekonomitno, efikasno i efektivno
upravljanje javnim sredstvima kao i da se osigura njihova kontrola. Sistem internih finansijskih
kontrola sastoji se od tri elementa: finansijsko upravljanje i kontrola, interna revizija i centralna
harmonizacijska jedinica (koja funkcionira pri Federalnom ministarstvu finansija F BiH).

U Shibi je uveden proces uspostavljanja FUK-a, uz napomenu da je to proces koji nema kraj, .
potrebne su stalna unapredenja. Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine federacije BIH», broj 38/16) propisane su obaveze
pravnih lica u javnom sektoru vezano za uspostavljanje i jaanje sistema finansijskog upravljanja i
kontrola. U Slubi je imenovan rukovodilac FUK-a, dok jeuspostavljanjeje zapocCelo u toku
2016.godine uspostavljanjem putem Mape procesa. U toku 2022.godine do3lo je do promjene lica
zaduZenog za poslove FUK-a i u narednoj godini je potrebno raditi na informiranju radnika o FUK-
u i potrebi uspostavljanja kontrolnih radnji i postupaka u svim procesima u Sluzbi. Mapu procesa
je potrebno kontinuirano dopunjavati popisom svih procesa u Sluzbi, te u procesima kojim je nuzno
uspostaviti normative iste uraditi ¢im prije, jer su na tim mjestima kriticne tacke kontrole.

12.2. Interna kontrola

Na temelju Smjernica za uspostavu i jaanje interne kontrole kod budZetskih korisnika (Sluzbene
novine FBiH 19/05, 11.03.2005. godine) uspostavljena je interna kontrola u Sluzbi. Prvi strateski
dokument koji je na sveobuhvatan na¢in predstavio novi koncept upravljanja i aktivnosti za potrebe
njegova razvoja bila je Strategija razvoja javne unutradnje finansijske kontrole (PIFC) u Federaciji
Bosne i Hercegovine, koju je Vlada Federacije BiH je usvojila u maju 2010. godine.

Interna kontrola u Sluzbi bila je uspostavljena sistematizacijom kao radno mjesto koje provodi Sirok
spektar specifi¢nih poslovnih procesa koji se obavljaju istovremeno sa radnim procesom, a ukljucuju
kontrolu u raéunovodstvu, procesima, nabavci, razgranicenju duznosti i financijskom izvjeStavanju.
Pripremom i donoSenjem Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (Sl.novine F BiH broj 38/16) ponovo je podvucen znacaj internih kontrola u
javnom sektoru i ukazana potreba za jaanjem istih.

Postojeée radno mjesto interni kontrolor (jedan izvrilac) funkcionira kao finalna i kontrola u toku i
nakon zavr$etka radnog procesa, nakon obavljenih kontrola u organizacionim dijelovima Stuzbe,
kroz kontrolne preglede i nadzor nad internim kontrolnim postupcima.

Pregledi interne kontrole obavljaju se na temelju godisnjeg plana pregleda i pojedinacnih naloga
direktora. Pregledi internog kontrolora rezultiraju preporukama, koje se uvazavaju u toku kontrole ili
naknadno kroz doradu obavljenog procesa rada.
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1. Materijalno sigurnost nezaposlenih osoba —m !
uzorka (broj pregleda. obuhvat i broj datih (sacca 1.200 J
preporuke) obuhvadenih |

nredmeta }

2. Obratun plada, naknada i drugih mater.prava i0 -
uposlenicima i vanjskim saradnicima

3, Pregledi vezani za izvjedtavanje i popis 2 -

4, Alktivaosti vezano za vanjsku reviziju (pracenje I 2
izrada plana aktivnosti)

5. Izrada i pregled prijedloga materijala za vanjske | 3 -
korisnike (izvje§iaj o radu, DOB.analize)

6. Ostali pregledi (ad-hoc, povremeno, po nalogu 4 -
direktora isl.) sa datim mi§ljenjem

7. Ostale aktivnosii

Napomena: Radna pozicija interni kontrolor ukinuta je dono3enjem novog akta o sistematizaciji iz jula 2022.godine.

12.3. Jedinica interne revizije

Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultaniska aktivnost kreirana s ciljem da se
doda vrijednost i unaprijedi postovanje organizacije. PomaZe organizaciji da ostvari svoje ciljeve
osiguravajuéi sistematican, Giscipliniran pristup ocjeni i poboljSanju efikasnosti upravljanja rizikom,
kontroiama i procesima upravijanja.

Funkciju interne revizije u Sluzbi obavlja Jedinica za internu revizije koja je uspostavijena u skiadu
sa Zakonom o internoj reviziii i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu
reviziju u javiom sektoru u FBitl 5 , te u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sluzba Biha¢ (broj akta:01-1-1650-1/22 od 08.07.2022, na koji je
Viada dala saglasnost aktom broj:03-017-4831/2022).

Jednica interne revizije ustanovijena je pomenutim aktom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe kac
organizaciono nezavisna jedinica, odgovorna neposredno rukovodiocu SluZbe, sa dva izvrSioca:
rukovodilac jedinice i interni revizor.

Jedinica interne revizije nije popunjena u skladu sa aktom o sistematizaciji u toku 2022.godine.

U toku 2022.godine aktivnosti jedinice interne revizije bile su usmjerene na pripremu strateSkog plana
u skladu sa metodologijom koju ie donijela Centralna harmonizacijska jedinica, te reviziju na temelju
naloga i savietodavne revizije, buduéi da godidnji plan nije bio donesen, jer je jedinica uspostavijena
tek u zadnjem kvartalu 2022.godine, u nepotpunom sastavi.
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»Revizija kontrola u kontekstu [zvjestaja o
finansijskoj reviziji Ureda za reviziju institucija u
Federaciji BiH iz septembra 2022.godine*- u fazi
nacrta izvje§taja u 2022.codini

2. Savjetodavne revizije

3. Priprema strate§kog plana interne revizije za period
2023-2025.g0d.

4. Priprema godi$njeg plana interne revizije za
2023.co0dinu

5. Izrada Povelje interne revizije

6. Izrada Pravilnika o internoj reviziji Sluzba Bihaé

7. Ostale aktivnosti (pripreme procedura-uputa za rad

interne revizije, u fazi izrade) _

CELE I R EOETAE AT AT e e e e
SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK

L5




13. PRIJEDLOG MJERA

U cilju prevazilaZenja aktelne situacije i stvaranja uslova za nesmetano obavljanje osnovne
djelatnosti, bi¢e neophodno dio nedostajuéih sredstava potraZivati iz izvora od strane osnivaca
odnosno Vlade USK, 3to je i zakonska obaveza osnivaca kao i iz dopunskih izvora odnosno od FZZZ
Sarajevo i isklju¢ivo po osnovu nedostajuéih sredstava za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba. Pored navedenog, u sluéaju eventualne nemoguénosti, da se udruzivanjem vlastitih, sredstava
FZZZ Sarajevo i sredstava osnivaca, osiguraju potrebna sredstva za finansiranje zakonom utvrdenih
obaveza iz oblasti materijalno-socijalne zadtite nezaposienih osoba, Sluzba ¢e UO (organu
upravljania) predloziti adekvatne prijedloge mjera u cilju prevazilaZenja nastale probiematike.

Zakonom o posredovanju i zapo$ljavanju F BiH, Sluzbe su obavezne da iz svojih prihoda finansiraju
prvenstveno: administrativne troskove, novanu naknada za nezaposlena lica i zdravstveno

osiguranje nezaposienih lica.

Napomena: Sluzba ne ostvavruje dostatne prihode da bi isfinansirala sve pomenute rashode, te bi rad
SluZbe bio ugroZen da dio sredstava ne obezbjeduje Federalni zavod za zapoSljavanje Sarajevo. U
cilju rjeavanja ovog problema treba ukljuciti sve nivoe Vlasti i traZiti finansijsku podrSku na ime
rjeSavanja gore navedenih tataka, posebno s aspekta dodatnih potrazivanja od Federalnog zavoda za
zaposljavanje Sarajevo kao nedostajuca sredstva. Dodatno optereéenje SluZbe je i dug prema PU
koji se akumulirac na 65.000.000.00 KM, SluZba je po ovom pitanju animirala sve bitne
institucije za_rjeSavaniu ovog probiema, a istom dinamikom ¢e nastavifi j dalje raditi na
iznalaZenju rjeSenja.

1. fnicirati razvoj i nadogradnju operativnog softwarea kako bi isti bio maksimalno efikasno
iskoristen u cilju pristupa i raspolaganja podacima o posiodavcima, uposlenicima, uplati
odgovarajudih doprinosa i poreskih obaveza.

2. Kontinuirano provoditi odredbe koje se odnose na dokup staZa, obezbijediti sredstva u
finansijskom planu za dokup staza do tri godine za penzionisanje nezaposlenih lica koja po
ovom Zakonu ostvaruju pravo na penziju.

3. Prema trenutno Gostupnim informacijama na nivou USK-a stelaj se provodi nad nekoliko
orivrednih subjekata te je neophodno cbezbijediti vecu saradnju sa steajnim upravnicima u
cilju izrade programa za socijaino zbrinjavanje radnika koji ostaju bez posla, jer Sluzba iz
sore navedenih razloga nije u moguénosii finansijski pratiti i izdvojiti sredstva u navedene
svrhe. Navedena sredstva poirebno je pokusati osigurati iz odgovarajucib izvora FZZZ
Sarajevo, a Siuzba bi na osnovu prijavijenih potreba trebala saciniti Program mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji kroz procese steaja, likvidacije 1 prestrukturiranja
ostaju bez posla uz napomenu da je akcent ovih aktivnosti ipak na ste¢ajnim upraviteljima kao
inicijatoru.

4, Ostvariti tijesnu saradnju s Poreskom upravom i komercijalnim bankama oko nacina pradenja
uplata doprinosa za nezaposienost koji predstavijaju osnovni izvor javnih prihoda Siuzbe. U
tom kontekstu rukovoditi se zakonskim odredbama da privredni subjekti mogu vrsiti isplatu
placa u sludaju da su podmirili doprinose za period isplate plata.

5. Neophodno je takoder intenzivirati saradnju sa inspekcijskim organima u vezi kontrole
nezaposlenih osoba koja primaju nov&anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, za koje postoje
saznanja i/ili osnov sumnje za ueste u sivoj ekonomiji, odnosno da ostvaruju prihode na
zakonom nedozvoljen nalin. Aktivnosti treba koordinirati i provoditi na teritoriji kantona, a
posebna za osobe koje ostvaruju pravo na nov¢anu naknaduza vrijeme nezaposlenosti

A w =% R e e e TS S s P e T S )

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVAN.E USK N



R rea
Nstiskom posLovaniu za 2022.coomvu | [

U Centru za stru¢no osposobljavanje i edukaciju u kojem se provodi struno osposobljavanje,
modificirati programe obuke za zanimanja za koja postoji potreba na trziStu rada. Sve
popravke, adaptacije i sliéne radnje izvr§iti vlastitim kadrovima, kako bi se ostvarile
odgovarajue ustede u Sluibi.

1. Sve aktivnosti Centra, kao i eventualno pro$irenje djelatnosti i razvojne aktivnosti, bazirati na
temeljima programa aktivnih politika zapo$ljavanja (APZ) te u navedene svrhe namjenski
iskoristavati sredstva i moguinosti apliciranja i ueSta u svim programskim aktivnostima
kako bi se efikasno iskoristila prednost postojanja ovog Centra u odnosu na ostale javne
shuZbe za zapo§ljavanje.

2. U okvirima osnovne djelatnosti tokom predstojeceg razdoblja Sluzba ¢e posebno inicirati i
promovirati agresivniji pristup u smanjenju nezaposlenosti kroz realizaciju slijede¢ih mjera i
aktivnosti:

e Saradnju sa organima lokalne samouprave i prijedlog mjera za smanjenje
nezaposlenosti;

Razvijanje lokalnog partnerstva za zaposljavanje i ekonomski razvoj;

Razvoj i prosirenje usluga Centra za edukaciju i stru¢no osposobljavanje;

Inovativan pristup u radu op¢inskih biroa rada/podjela nezaposlenih osoba na

aktivne i pasivne traziocezaposlenja;

Pojatan angazman Sluzbe u medudrzavnom zapoSljavanju;

Saradnju s obrazovnim institucijama u cilju uskladivanja upisnih politika;

Iniciranje odredenih izmjena u kriterijima APZ (aktivnih politika zapoSljavanja);

ITR - novi pristup u radu sa NO kroz stvaranje baze CV-a i bolje iskoristenje

IT podrske;

salinjavanje individualnih planova zaposljavanja- IPZ-a;

Jatanje saradnje sa privatnim agencijama za zapoSljavanje na nivou Unsko-

sanskog kantona;

e Istraivanje trii§ta rada s posebnim akcentom na j&anje saradnje sa poslodavcima.

e Nastaviti sa radom na rjeSenju problema duga prema ZZ0 USK po osnovu
dugovanja javnih prihoda ipripadajucih kamata, a u okviru svih involviranih
strana zainteresiranih za kona¢no rjeSavanje ovog problema.
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14. PRILOZE

1
2.
3.
4.

1zvjestaj o radu direkiora Sluzba Bihac;- direktort!!!

izvjestaj o radu Upravnog odbora Sluzba Bihac;

izvjestaj o radu nadzornog cdbora - nadzorni odbor nije imenovan.
Finansijski izvje3taji

| Prilog br.1. izvje$taj o radu direktora JU 8ZZ USK 2022. godine

Prema ¢lanu 47. Statuta Sluzbe za zaposljavanje USK, direktor je organ rukovodenja u Sluzbi, Cije
nadleZnosti i odgovornosti su definirane ¢lanom 57. Statuta SluZbe i Zakonom.

Obaveza godisnjeg podnolenja IzvjeStaja o radu direktora Siuzbe za zapoSljavanje propisana je
Metodologijom onadinu i rokovima izrade programa i izvjeStaja ¢ radu koji se upucuju Viadi i
Skupstini USK.

Funkciju direktora Sluzbe za zapo$ljavanje USK, pc Odlukama Upravnog odbora i uz dobivenu
saglasnost Vlade USK-a, sa svim pravima i odgovornostima, u izvjestajnoj 2021. godini je obavljao,
dipl.oec, Emir Toromanovit dipi.ecc i NedZzad Veladzi¢ dip!.politolog.

Na osnovu odredbe tlana 57. Statuta JU Slube za zapo$ljavanje USK-a Bihal, Odluke o godidnjem
planiranju rada i nadina praenja i izvjestavanja o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine, direkior
podnosi:

14.1. IZVJESTAJ O RADU DIREKTORA SLUZBA-a BIHAC ZA 2022. GODINU

Sluzba je u toku 2022. godine u okviru svojih nadleZnosti poduzimala sve potrebne radnje v vezi sa
posredovanjem u zapo§ljavanju, prikupljala i dostavijala podatke o nezaposlenim osobama Federalnom
zavodu za zapoSijavanje,informiraia o moguinosti zaposijavanja, suradivala sa obrazovnim ustanovama
radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama posiodavaca, provodila programe
profesionaine orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenin osoba 1 njihovo ponovno
zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima, utvrdivala prava osobama za slucaj nezaposlenosti,
izdavala radne dozvole stranim drZavijanima i osobama bez drzavljanstva, donosila i provodila
programe mjera za brze zapo$ljavanje odredenih kategorija nezaposienih osoba Cije je zapoSljavanje
otezano i svedruge poslove utvrdene zakonom.

» Saradnja sa poslodaveima

U cilju razvijanja saradnje izmedu poslodavaca i Sluzbe, a u vezi inovativnog pristupa na trZiStu rada
koji vodi kakonkretnim rezultatima, Sluzba je u toku 2022. godine postigla znaCajan uspjeh. Koncept
saradnje sa poslodavcima podrazumijeva sprovodenje aktivne politike zapoSljavanja kroz aktivan
odnos svih udesnika u tom procesu, a prije svega poslodavaca kao klju¢nih partnera na trzistu rada.
Cilj ove aktivnosti je jatanje saradnje saposlodavcima kao klju¢nim korisnicima usluga kroz
konkretne planove, kontakte i informisanje o mjerama i aktivnostima koje provodi Sluzba. Uz najvecu
bazu podataka o nezaposlenim licima i ostalim traZiocima zaposlenja kvalitetno posredovanje i
aktivne mjere zapo$ljavanja, Siuzba nastoji da kroz pruZanje kvalitetnih usluga na profesionaian i
efikasan nacin bude na usluzi poslodavcima.
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> Razvoj poduzetniStva kroz Program sufinanciranja zaposljavanje 2022. godine

Sluzba-a je u toku 2022. godine respektabilno podrzala razvoj poduzetnistva kroz niz aktivnosti.
Jedna od aktivnosti jeste uspje$no realiziran Program sufinanciranja zapoSljavanja 2022. Naime,
neizmjernim zalaganjem direktora Sluzbe uspje$no je osiguran odredeni iznos sredstava za
realizaciju Programa sufinanciranja zapo$ljavanje 2022. Navedeni iznos je znacajno uveéan u odnosu
na prethodne godine zahvaljujuéi unaprijedenoj saradnji izmedu Sluzbe i FZZZ.

> Provodenje programa strucnih osposobljavanja i obuka nezaposlenih osoba

Sluzba za zaposljavanje USK u svojoj organizaciji ima Centar za stru¢no osposobljavanje i obuke sa
dugom tradicijom u provodenju stru¢nog osposobljavanja. Osnovan je davne 1963. godine u Bihacu
a opremanje ovog centra posljednji put izvrSeno je jo§ davnih devedesetih godina. Bremenit period
rata na Zalost ostavio je traga i na opremu za obuke u razna zanimanja naroCito kada se radi o
metalskim zanimanjima.

Centar za prekvalifikaciju radne snage pri Sluzbiza zapo$ljavanje USK jedini je takav centar na
podruéju Bosne i Hercegovine. Obzirom na &injenicu da se Centar nalazi u sastavu JU SZZ USK-a i
samim tim finansiran je iz fonda solidarnosti, nikad nije doveden u pitanje profesionalan pristup kod
obuka, za razliku od Ustanova i Agencija koje trZiSno posluju i ¢ije je poslovanje ugrozeno ako
nemaju dovoljan broj kandidata i mnoge od njih privlade smanjivanjem kriterija kod provjera steCenih
znanja i vjestina. Zbog takvog pristupa izdata Uvjerenja o osposobljenosti od strane ovog Centra su
ve¢ prepoznatljiva i prihvacdena na domacem i trziStima radne snage u okruzenju (R Hrvatska,
Slovenija, Austrija...).

Naravno da Centar ulaze napore da odrzava korak sa zahtjevima na trZistu rada te da u ponudi ima
Programe za obuku u deficitarna zanimanja. Pored toga nastojimo u okviru mogucnosti kontinuirano
opremati Centar potrebnom didaktickom opremom i sredstvima u okviru Cega je i SZZ-e ostvarila
neke uspjedne projekte sa nekim stranim organizacijama kao $to su GIZ, USAID, UNDP.

Prema znalaju i iznosu posebno je potrebno istaknuti uspje$no realizovan Projekat povecanja
kapaciteta i kvaliteta Centra za stru¢na osposobljavanja koji je realiziran kroz zajednicki nastup Vlade
USK-a (Ministarstvo privrede) i UNDP-a.

Kroz taj Projekat j je nabavljena znalajna didakticka oprema, zastitna i potrosna sredstva za potrebe
nekoliko zanimanja; ZAVARIVAC (zavarivacki postupci REL, MAG, TIG, PAW) POLAGAC
KERAMICKIH PLOCICA, SERVISER I MONTER KLIMA UREDAIJA u vrijednosti cca
230.000,00 KM. Od navedenog je uc¢e$c¢e Ministarstva privrede USK-a 50.000,00 KM a preostali
iznos je kroz svoje aktivnosti obezbijedio UNDP. Ono $to nije do danas po tom Projektu zavrSeno
jest prenos prava sa Ministarstva na JU SZZ USK-a za uknjizbu te opreme kao naSa osnovna sredstva
Sto je u toku.

Manje znacajan Projekat je finansirala njemacka vladina organizacija GIZ kroz koju je u cjelosti
pokriven troSak za obu€avanje 20 nezaposlenih lica u zanimanje SUMSKI SJEKAC.

Prosle godine je uspjeSno realiziran projekat obuke 20 lica sa evidencije nezaposlenih lica na USK-u
u zanimanje ZAVARIVAC 3to je u cjelosti financirao USAID putem Privredne Komore.

Trenutno se radi na izradi Programa za obuku u zanimanje MONTER I INSTALATER SOLARNIH
PANELA koje trenutno trziste treba a nema ih na trziStu rada.

Postoje i odredena razmisljanja i planovi za organizovanje obuka u ugostiteljsko-turisticka zanimanja
koja evidentno na osnovu kretanja u toj grani privrede nedastaju na trZiStu rada ali to Ce zahtjevati
jedan $iri pristup i podrka sa drugih nivoa (Federacija i Grad Bihac). Osim materijalnih potreba za

vy
i

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK



kvalitetno i razvojno djelovanje Centra potrebno je i kadrovsko jaCanje i popuna sa odredenim
profilom uposienika o &emu je skrenuta paZnja Osnivacu.

> Aktivinosti oke rjeSenja za milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno
osiguranje zadoprinose za nezaposlena lica iz perioda 2002- 2005. godine.

Sluzba-a ima milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno osiguranje za doprinose za
nezaposiena lica jo§ iz perioda 2002-2005. godine. Daklie, jo§ od navedenog perioda SluZba nije
pronalazila adekvatno rjedenje za dati problem. Aktivnim zalaganjem direktora ove Sluzbe u 202].
godini, a sveuciiju rjeSavanja navedenog doslo je do pokretanja dugo ocekivanog rjeSavanja istog.
Naime Skupitina USK je taj dug proglasila Javnim interesom i predmet je upucen na Viadu
Federacije-Federalno ministarstvo financija gdje ¢ekamo konacan odgovor koji nisme dobili do
momenta izrade ovog izvjeSiaja u 2023 godini...

» Prioriteti u 2023. godini

Svoje prioritete za rad u tekucoj godini Sluzba je prezentirala u Programu rada u 2023. godini, i ti
prioriteti su usko vezani za predstojece aktivnosti direktora i Cianova menadZzmenta Sluzbe.
Nastavijajuci se na Program rada istrateske prioritete koje je prezentirao prilikom izbora na duZnost
direktora Stuzbe za zaposljavanje USK, na Program rada Sluzbe u 2023. godini i na viziju SluZbe kao
aktivnog sudionika stvaranja pozitivnog ozradja za investiranje, razvoj i zapo3ljavanje, te na misiju
poveéavanja zaposienosti i smanjivanja nezaposlenosti u USK, direktor Sluzbe za zaposijavanje
USK, ¢e zajedno sa suradnicima i radnicima Sluzbe svoje aktivnosti u narednom periodu prioritetno
usmijeravati na slijedee:

- Nastaviti i ja¢ati proces podizanja profesionalizma i odgovornosti u obavijanju svih posiova
iz nadleznostiStuzbe za zaposijavanje;

- Nastaviti sa relaksiranjem unutradnjih odnosa i ambijenta u Sluzbi, u cilju stvaranja
zdravog i produktivnogambijenta za kreativan i profesionalan rad svih zaposienika u
Sluzbi;

- Nastaviti graditi i jatati povjerenje nezaposienih osoba, poslodavaca i svih nivoa viasti u
Sluzbu zazaposijavanje i njene uposlenike;

- Privesti kraju aktivnosti oko rje$enja za milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno
osiguranje zadoprinose za nezaposlena lica iz perioda 2002-2605. Godine.

~  lzvrditi reevidentiranje nezaposlenih lica na evidencijama Biroa za zapo3ljavanje, u svrhu
stvaranjarealnije slike o stanju, broju i strukturi nezaposlenih lica u USK;

- Kontinuirano poticati i podizati na visi nivo prezentaciju i implementaciju Programa za
poticanje zapo$ljavanja i samozapodijavanja, u cilju povecanja broja zaposlenih i
smanjivanja nezaposlenosti u USK;

- Nastaviti redovno i profesionaino izmirivati i servisirati obaveze prema nezaposienim
licima, a posebno udijelu koji je u funkeiji aktivnog traZenja zaposlenja i zapoSijavanja
nezaposlenih lica;

- Jalati kapacitete Centra za obuku, edukaciju i prekvalifikaciju u svrhu struénog
osposobljavanja iprilagodavanja struénih profila lica koja traZe zaposlenje potrebama
trzista rada;

- Primjena sistema Finansijskog upravljanja i kontrole — FUK u SluZbi, u cilju racionalne
upotrebe, potpunekonirole i transparentnog koriStenja Javnih sredstava;

- Unapredivati organizaciju rada Shibe, te istu organizaciono, kadrovski i tehnitki prilagodavati
potrebama nezaposienih ljudi, poslodavaca i zajednice, 2 sve u cilju smanjivanja
nezaposienosti i povecavanja zaposlenosti u USK;
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Aktivno doprinositi smanjivanju sive ekonomije i rada na crno, jer su to veliki neprijatelji
investiranja,razvoja i otvaranja novih radnih mjesta;

Nastaviti i stalno dogradivati proces sistemskog uredivanja i regulisanja aktivnosti Sluzbe, jer
je to najveéi doprinos borbi protiv privatizacije interesa, zloupotreba ovlasti,
neodgovornosti u obavljanju posla, nepotizmaisl.

Davati doprinos u dogradnji zakonske legislative koja reguliSe segment zapoSljavanja u
praveu racionalnog i trzignog ponasanja u rjeSavanju problema nezaposlenosti i borbi protiv
zloupotrebe sredstavanamijenjenih za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih lica;

Redovno informirati medije, javnost i gradane o aktivnostima Slibe, moguinostima, stanju i
postignutim rezultatima u oblasti zapo§ljavanja, kontinuirani aurrirati Web stranicu Shibe
te postiéi moderan pristup soajanja ponude i potraZnje na trZiStu rada;

Promovirati partnerstvo u stvaranju pozitivnog ambijenta za investiranje, razvoj i u borbi
protiv nezaposlenosti, jer je to drutveni problem koji se moZe uspjeSno rjeSavati samo
partnerstvom i doprinosomsvih faktora u drustvu;

i

Direktor SluZbe za zapo§ljavanje USK Biha¢ je svoju duznost obavljao u skladu sa odredbama Statuta
Sluzbe i u skladu sa Zakonskom regulativom koja reguliSe oblast rada, funkcioniranja, rukovodenja i
upravljanja u Javnim ustanovama, te je u izvjestajnom periodu ostvarivao profesionalnu i dobru
saradnju sa Upravnim odborom Sluzbe i svim njegovim ¢lanovima, sa Federalnim zavodom za
zaposljavanje, te sa Resornim ministarstvom i ministrom i svim drugim institucijama vlasti u USK.

» Programske aktivnosti organa rukovodenja u Sluzbi

Djelokrug rada i poslovi direktora Sluzbe utvrdeni su Statutom Sluzba Biha¢ te se predmetne programske
aktivnosti, pored poslova utvrdenih zakonom, baziraju na temelju odredaba ¢lana 57.

Statuta Sluzbe kao i na osnovnim elementima Doktrine rada javnih sluzbi za zapoSljavanje kao
temeljnog dokumenta kojim se potvrduje opredijeljenost za primjenu savremenih principa poslovanja
i metoda u radu sa korisnicima usluga u sektoru rada i zapo$ljavanja. Programske aktivnosti direktora
detaljno se navedene u Programu rada direktora za mandatni period, a u ovom aktu navodimo kraci
izvod iz programskih aktivnosti. Rukovodeci se aktuelnom situacijom u oblasti rada i zapo$ljavanja
te ulogom i zadacima savremenih javnih sluZbi za zapo§ljavanje, a u okvirima svojih radnih zadataka i
zakonskih ovlastenja organ rukovodenja Ce insistirati na dosljednoj primjeni:

- nadela zakonitosti U radu,

- nacela ljudske jednakosti i dostojanstva,

- nadela profesionalnog pristupa i javnosti rada,

- nacela lojalnosti,

~ nadela razvoja li¢nih kompetencija uposlenika, te
- nadela otvorenosti Sluzba Biha¢ prema okruZenju.

Uvodenjem i primjenom savremenih metoda rada insistirat ¢u na maksimalnoj ukljucenosti socijalnih
partnera usektoru rada i zapo$ljavanja odnosno:

- unapredenju i podizanju nivoa usluga prema nezaposlenim osobama,

- unapredenje odnosa prema poslodavcima, institucijama vlasti, lokalne i regionalne uprave
te drugim socijalnim partnerima.

Uspostavom funkcionalne organizacije Sluzba Bihai, definisati éese:

1. Unutradnja organizacija (kroz usaglasavanje, izmjene i dopune svih internih akata,
pravilnika, procedura ioperativnih uputstava o radu);
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2. Medusobna pravila ponasanja i meduljudski odnosi uposlenika;
3. Odnos prema nadredenima/odnos prema podredenima,
4. Javna komunikacija, te ostala pitanja u vezi unutra$nje organizacije.

Jedan od osnovnih prioriteta rada u mandatnom periodu bit ¢e aktivnosti usmjerene ka jatanju
funkcije posredovanja u Sluzbi. iz razioga to je Sluzba, optere¢ena ogromnim materijalnim davanjima
socijalnog karaktera svedena na socijalni segment rada, uz minimalne aktivnosti na realizaciji
posredovanja i aktivnih mjera zaposljavanja. Jafanje posredovanja ce se odvijati kroz sljedece
programske aktivnosti i ciljeve:

Programski ciljevi Aktivnosti

Unaprijediti  proces registracije Kreirati efektan sistem pradenja statusa NO

nezapostenihosoba
Smanijiti broj registriranih nezaposlenih osoba| Podjela na aktivne/pasivne trazioce posla

Unaprijediti zaposljivost i viedtine traZenja Edukacija NO, informiranje | savjetovanje,
zaposlenja motivacija zaaktivno traZzenje zaposlenja
Uspostaviti sistem usmjeravanja na Uloga Sluzbe kroz osnovno i srednje obrazovanjefizbor
osnovu ponude/potraznje na trZistu zanimanja
rada
Uspostava baze radninh biografija (CV) Saradnja sa NO i poslodavcima na kreiranju i pretrazi
bazeradnih biografija
Unaprijediti i ojacati saradnju sa Kreirati kvalitetnu bazu podataka
poslodavcima poslodavaca
ZAKLJUCAK

Smatramo bitnim napomenuti da je ova SluZba bila najbolje organizirana javna ustanova, te
bez posla , kao i sva ostala davanja

u 100 KM prema Odluci Viade ¥
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14.2. IzvjeStaj o radu Upravnog odbora JU Siuzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona

Organ upravljanja Sluzbom je Upravni odbor. Organ upravljanja u Sluzbi za zaposljavanje je Upravni
odbor koji broji pet tanova, i to: jedan tlan ispred osnivda, dva tlana iz reda nezaposlenih i dva
tlana iz reda striinih radnika zaposienih u Ustanovi.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava u ime osnivata Viada USK na naéin i po
postupku koji je utvrden Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine (,.Sluzbenenovine Federacije Bosne i Hercegovine® br. 12/03 i 34/03). Predsjednik i
&lanovi Upravnog odbora imenuju sena vrijeme od Cetiri godine.
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Upravni odbor ima sljedeée nadleznosti:

1. Donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora;

2. Na prijedlog direktora donosi Statut i druge opce akte Sluzbe;

3. Donosi programe i planove rada Sluzbe, na prijedlog direktora;

4. Donosi finansijski plan SluZzbe;

5. Usvaja godi$nji obracun;

6. Razmatra periodi¢ne obralune i druge finansijske izvjestaje;

7. Odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti Sluzbe, ako Zakonom nije odredeno da o
tome odlu¢ujedrugi organ Sluzbe;

8. Upravljaimovinom i sredstvima Sluzbe u skladu sa zakonskim propisima;

9. Odluduje o preduzimanju mjera u vezi sa stvaranjem povoljnih uslova za zaposljavanje
opéenito, za ostvarivanje zakonom utvrdenih prava zaposlenika za (ijim radom prestane
potreba i za zadtitu Zivotnog standarda nezaposlenih osoba;

10. Odluduje o koristenju finansijskih sredstava iznad odredenog limita u skladu sa zakonskim
propisima i utvrduje limit za samostalno koriStenje sredstava Sluzbe od strane direktora;

11. Pokreée inicijative prema nadleznim institucijama u Kantonu kojima se brze i efikasnije
rjeSava problem nezaposlenosti;

12. Prati i razmatra ostvarivanje obaveza koje proizilaze iz medunarodnih konvencija i
medunarodnihsporazuma iz oblasti zapoSljavanja;

13. Usvaja izvje3taje o radu SluZzbe i odluduje o preduzimanju odgovorajuih mjera za promjenu,
pro$irenje i unapredenje djelatnosti;

14. Razmatra i donosi odluke o uvodenju novih organizacionih formi kojima se obogacuje
sadr?aj rada i povedava efikasnost djelovanja na izvr§enju zakonom i statutom utvrdenih
funkcija Sluzbe;

15. Na prijedlog direktora ili vd direktora Sluzbe pokrece proceduru za raspisivanje konkursa
za imenovanje direktora i imenuje konkursnu komisiju za izbor direktora;

16. Imenuje i razrijeSava direktora i vd direktora Sluzbe, uz saglasnost Vlade Kantona;

17. Usmjerava, kontrolise i ocjenjuje rad direktora;

18. Odluduje o pravima, obavezama i odgovornosti, zaposlenika iz radnog odnosa u Sluzbi
u drugomstepenu, osim ako drugim propisima nije druga¢ije odredeno;

19. Imenuje komisije i druga radna tijela za izradu izvjestaja, prijedloga i drugih akata u
sludaju potrebe zaveéim obimom informacija, a po ukazanoj potrebi, vezano za redovno
poslovanje Sluzbe;

20. Donosi odluke na prijedlog direktora, vezano za oblast socijalne sigurnosti nezaposlenih
o0soba;

21. PredlaZe promjenu naziva/sjediSta Sluzbe;

22. Donosi odluke u drugom stepenu u predmetima po Zalbama aplikanata koji nisu prosli
konkursnu proceduru kod prijema u radni odnos, kao i kod aplikanata koji nisu zadovoljili
kriterije po javnim pozivima za aktivne mjere zapo§ljavanja;

23. RjeSava sva pitanja odnosa sa osnivatem;

24. Najmanje jednom godi3nje podnosi osnivacu izvjestaj o poslovanju Sluzbe ¢iji sastavni
dio je i godisnji izvjestaj o radu UO;

25. Donosi plan ulaganja u nefinansijsku imovinu i kapitalne izdatke Stuzbe;

26. Obavlja i druge poslove utvrdene opéim propisima, aktima osnivaca, Statutom i drugim op¢im
aktima SluZbe, te poslove koji po svojoj prirodi i znacaju spadaju u nadleznost Upravnog
odbora.

Upravni odbor koji je imenovan Odlukom Vlade USK — a u sastavu od 5 (pet) ¢lanova u toku
2022. godine odrzali su ukupno 31 radna sjednica Upravnog odbora.
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Trenutni privremeni Upravani odbor JU SiuZbe za zapoSijavanje USK Biha¢ imenovan je
Odlukom Viade USK , a radi u slijede¢em sastavu:

Emir Toromanovi¢, predsjednik - Biha¢;
Armen Hodzic, ¢lan, Biha¢;

Enes Mustati¢ — ¢lan Bihac;

Adis Alicajié

Innas Kovagevic

AR S

Od odluka koje su donijete na sjednicama ovog Upravnog odbora Sluzbe u toku 2021. godine
izdvajaju se slijedece najvaznije:

. Odluka o usvajanju elaborata o izvr§enom popisu sredstava i izvora sredstava
Sluzoa Biha¢ za 2021. godinuy;

2. Odluka o usvajanju Programa rada SiuZba Bihac;

3. Odluke o odbijanju prigovora kao neosnovanih kandidata po osnovu raspisanog javnog
konkursa/oglasa;

4. Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki JU Sluzbe za zapoSljavanje USK za 2023.
godinu;

5. Odluka o usvajanju Godidnjeg obracuna Stuzba Biha¢ za period 01.01.2021. godine

31.12.2021. godinc;

Odluka o usvajanju prijedloga Finansijskog plana Sluzba Biha¢ za 2023.godinuy;

QOdluka Pericdi¢ni finansijski izvjestaj januar — mart 2022. godine;

Odluka o isknjizavanju potraznih stanja;

9. lzmjene i dopune Pravilnika o radu Centra za edukaciju i struino osposobljavanje
JU Sliba za zaposljavanje USK Bihat;

10. 1zvjestaj o finansijskom poslovanju Sluzba Biha¢ za period 01.01.2022.godine —
30.09.2022. godine, na znanje;

o

Rjesenjem Vlade Unske sanskog kantona broj: 03-017-428/2019 od 17.05.2019. godine
imenovan je sialni Upravni odbor JU Sluzba za zapoSljavanje Unsko sanskog kantona u
slijedecem sastavu:

- Muhamed Krzali¢ — predsjednik UO;
- Armen Hodzi¢, ¢lan UQ;
-  Ramiz KiSmetovi¢, ¢ian UQ;
- Aduan Kurtovié, ¢lan UO;
- Zora Toromanovi¢ — ¢lan UO,
Od odluka koje su donijete na sjednicama ovog Upravnog odbora Sluzbe u toku 2022. godine
izdvajaju se slijedece najvaznije:
- Odluka o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki Sluzba za 2022. godinu;
- Odluka kojom se zaduzuje vd direktor Sluzba da pokrene postupak izmjena i dopuna
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta;
- Qdluka o usvajanju finansijskog izvjestaja Stuzba Biha¢ za period 01.01.2021.godine do
31.12.2021. godine;
- Odiuka o usvajanju elaborata o izvrSenom popisu sredstava i izvora sredstava JU
Sluzba za zaposijavanje USK Biha¢ za 2021. godinu;
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- Odluka o usvajanju Programa rada Sluzba Bihac¢;

RjeSenjem Vlade Unsko sanskog kantona broj: 03-017-4143/2022 od 14.03.2022. godine
razrijeSeni su predsjednik i &lanovi Upravnog odbora JU Sluzba za zapoSljavanje Unsko
sanskog kantona, te je Rjefenjem Vlade Unsko sanskog kantona broj: 03-017-4144/2022 od
14.03.2022. godine imenovan privremeni Upravni odbor JU Sluzba za zapoSljavanje Unsko

sanskog kantona u slijedeéem sastavu:

- Muhamed Krzali¢ — predsjednik UO;
- Armen Hodzié, ¢lan UQO;

- Nermin ImS8irovié, ¢lan UO;

- Jasmina Salihovié, ¢lan UQO;

- Lejla Isakovi¢ — ¢lan UO.

Od odluka koje su donijete na sjednicama ovog Upravnog odbora Sluzbe u toku 2022. godine
izdvajaju se slijedeée najvaznije:
- Odluka o usvajanju prijedloga Izmjena i dopuna Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta JU Sluzba za zapo$ljavanje USK Bihac;

- Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu Sluzba Biha¢ za period 01.01.2021.godine do
31.12.2021. godine;

- Odluka o odbijanju prijedloga izmjena i dopuna Pravilnika o sistematizaciji radnih
mijesta JU Sluzba za zapo§ljavanje USK Biha¢;

- Odluka o odbijanju prijedloga izmjena i dopuna Pravilnika o pla¢ama, naknadama placa
i drugim materijalnim pravima radnika JU Sliba za zapoSljavanje USK Bihac;

- Odluka o usvajanju Pravilnika izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Sluzba za
zaposljavanje USK Biha¢;

- Odluka o usvajanju prijedloga Pravilnika o radunovodstvu i raéunovodsvenim politikama u
JU Sluzba za zapo$ljavanje USK Bihac;

- Odluka o usvajanju prijedloga Pravilnika o uspostavljanju i provodenju finansijskog
upravljanja i kontroleu JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢;

- Odluka o imenovanju direktora JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢;

- Odluka o usvajanju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama,
naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika JU Sluzba za zapoSljavanje
USK Biha¢;

- QOdluka o usvajanju Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta JU
Sluzba za zapo$ljavanje USK Bihac;

- Odluka o razrje$enju vd direktora JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihac;
- Odluka o imenovanju vd direktora JU SluZba za zaposljavanje USK Bihac;

- Odluka o imenovanju zamjenika predsjednika Upravnog odbora Sluzba Biha¢.
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RjeSenjem Vlade Unsko sanskog kantona broj: 03-017-4704/2022 od 17.06.2022. godine
imenovan je privremeni Upravni odbor JU Sluzba za zapoSljavanje Unsko sanskog kantona u
slijede¢em sastavu:

- Muhamed Krzali¢ — predsjednik UO;
- Armen Hodzi¢, ¢lan UQ;

-  Nermin ImSirovié, ¢ian UQ;

~ Enes Mustafi¢, ¢lan UQ;

- Lejia Isakovi¢ - ¢lan UO.

Od odluka koje su donijete na sjednicama ovog Upravnog odbora Sluzbe u toku 2022. godine
izdvajaju se ‘slijedece najvaznije:

- Odluka o usvajanju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama,
naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika JU SluZba za zaposljavanje
1JSK Biha¢;

- Odluka o usvajanju Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta JU
Sluzba za zapo$ljavanje USK Bihac;

- Odluka o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki Sluzba za 2022. godinu;

- Odluka o stavijanju van snage Odluke o usvajanju Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o plaama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika JU
Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢;

- Odluka o stavljanju van snage Odluke o usvajanju Pravilnika o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta JU Siuzba za zaposijavanje USK Bihag;

- Odluka o stavljanju van snage Odluke kojom se Odluka o usvajanju Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o plaama, naknadama placa i drugim materijalnim
pravima radnika JU Sluzba za zapoSljavanje USK Biha¢ stavija van snage;

- Odluka o stavljanju van snage Odluke kojom se odluka o usvajanju Pravilnika o
organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta JU Sluzba za zapoSljavanje USK Biha¢
stavlja van snage.

Rjefenjem Viade Unsko sanskog kantona broj:03-017-5027/2022 od 23.09.2022. geodine
imenovan je privremeni Upravai odbor JU Sluzba za zapoSljavanje Unsko sanskog kantona u
slijedeéem sastavu:

- Emir Veladzi¢ — predsjednik UO;
- Armen Hodzié, ¢lan UQ;

-  Dizemal Kadi¢, ¢ian UG;

- Enes Mustafic, ¢lan U0;

- Lejla Isakovi¢ — ¢lan UO.

0Od odluka koje su donijete na sjednicama ovog Upravnog odbora SluZzbe u toku 2022. godine
izdvajaju se slijedece najvaznije:

- Odluka o unutradnjoj preraspodjeli rashoda planiranih u finansijskom planu JU SluZba
za zaposljavanje Unsko sanskog kantona,; !

- Odluka o raspisivanju konkursa za dlrektora JU Sluzba za zaposljavanje Unsko sanskog
W e N AR R I R O A S S K
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kantona;

Odluka o usvajanju Pravilnika o internoj reviziji JU Sluzba za zapo3ljavanje Unsko
sanskog kantona;

Odluka o izvrSenju Finansijskog plana JU Sluzba za zapoSljavanje Unsko sanskog
kantona;

Odluka o usvajanju Finansijskog plana i Odluke o izvrSenju Finansijskog plana JU Sluzba
za zapo§ljavanje Unsko sanskog kantona;

Odluka o unutradnjoj preraspodjeli rashoda planiranih u finansijskom planu JU Sluzba
za zapo$ljavanje Unsko sanskog kantona;

Odluka o usvajanju Pravilnika o izmjenama Pravilnika o organizacijiradai sistematizaciji
radnih mjesta i Pravilnika o pla¢ama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima
radnika JU Sluba za zapoSljavanje USK Biha;

Odluka o poni$tenju i ponovnom objavljivanju konkursa za direktora JU Sluzba za
zaposljavanje Unsko sanskog kantona;

Zakljudak o prihvatanju k znanju Izvjestaja o finansijskoj reviziji JU Sluzba za zapoSljavanje
Unsko sanskog kantona za 2021. godinu;

Odluka o imenovanju direktora JU SluZba za zaposljavanje Unsko sanskog kantona;
Odluka o odbijanju prigovora kandidata po osnovu raspisanog javnog konkursa/oglasa;
Zakljugak kojim se zaduZzuje direktor da postupi po Zakljucku Vlade Unsko sanskog kantona;

Odluka o odobrenju prekoradenja u Finansijskom planu Sluzba — a za 2022. godinu u svrhu
isplate jednokratne nov&ane pomoci nezaposlenim osobama u skladu sa odredbama ¢lana 18c¢.
Uredbe o dopunama uredbe o pomoéi stanovnistvu usljed rasta indeksa potrodackih cijena;

Odluka o usvajanju Programa rada JU Sluzba za zaposljavanje Unsko sanskog kantona za
2023. godinu;

Odluka o privremenom finansiranju JU Sluzba za zapo$ljavanje Unsko sanskog kantona za
period od 01.01.2023. godine do 31.03.2023. godine;

Zakljuéak kojim se ovlastenik direktora zaduzuje da uputi zahtjev Ministarstvu zdravstva, rada
i socijalne politike Unsko sanskog kantona, Uredu za zakonodavstvo Vlade Unsko sanskog
kantona i Kantonalnom Pravobranila$tvu Unsko sanskog kantona, a radi tumacenja primjene
Izmjena i dopuna Pravilnika o radu SluZba-a broj: 01-2517-1/22 od 11.11.2022. godine,
Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta Sluzba-a broj: 01-2520-1/22 od
11.11.2022. godine i Pravilnika o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima
radnika Sluzba-a broj: 01-2523-1/22 od 11.11.2022. godine.
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[ Prilog br. 3. Izvjestaj o radu nadzornog odbora

14.3. Izvjestaj o radu nadzornog odbora

Nadzorni odbor:

Pregleda izvjeStaje o postovanju Sluzbe;

Obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad;

Analizira izvje$taj o radu i finansijkom poslovanju;

Pregleda i provierava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;
lzvjestava osnivada, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora;
Donosi svoi Poslovnik o radu.

e a0 o

Nadzorni edbor Sluzba Bihac nije imenovan.

Predsjednik pjjyremenog SluZbe

F)
ﬁhoromanovié

Obrada: SLUZBA BIHAC
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Prilog br. 4. Finansijski izvjestaji Sluzba Biha¢

4.1. Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama za period 01.01.

31.12.2021.godine;
4.2. Racun prihoda i rashoda,;
4.3. Bilans stanja;

4.4 1zvjestaj o novéanim tokovima;

4.5.1zvjedtaj o kapitalnim izdacima i finansiranju.

4.6. Reviziju Sluzba obavlja Ured za reviziju institucija Federacije BiH u skladu sa Zakonom o reviziji i ratunovodstvu

F BiH, ¢lan 57 (,,S1. novine F BiH“, broj 15/2021).

14.4. Finansijski izvjeStaji Sluzba Biha¢

14.4.1. Pregled prihoda, primitaka i finansiranje po ekonomskim kategorijama

Bosna | Hercagoving
Federaciia Bosne | Herpegowng
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14.4.2. Racun prihoda i rashoda
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14.4.4. YzvjeStaj o novéanim tokovima
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14.4.5. Izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju
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14.4.6. IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Sluzba
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. BOSNA | HERCEGOVINA
- FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE

+

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

- JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE EMPLOYMENT SERVICE
UNSKO-SANSKOG KANTONA UNA-SANA CANTON
BIHAC BIHAC

Na osnovu &lana 38.Statuta JU SluZba za zapo3ljavanje USK Bihaé, priviemeni Upravni odbor JU
Slufbe za zapogljavanje USK Bihaé na IV vanrednoj sjednici telefonski odrzanoj dana 19.04.2023

godine donio je
ODLUKU
O usvajanju izvjeétaja o radu | finansijskom poslovanju JU SluZba za zaposijavanje
USK Bihaé za 2022 godinu
Clan 1.

Usvaja se izviestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzbe za zapoSljavanje USK Biha¢ za 2022.
godinu.

Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke je tekst izviestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba za
zaposljavanje USK Bihaé za 2022. godinu.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Broj:01-_5 Y+ -123

Biha¢, 19.04.2023

: - e-mall: jusluza h.net.ba Tol: + 38737 229 730
Adresa: Branlsiava Durdeva 1, J p@bl LTk

77000 Blhaé wob: usk-szz.ba






Na osnovu €lana 96. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” br. 9/2017, 11/21), na Prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona,
Skupstina Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana donosi:

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju JU “Sluzba za zapoS§ljavanje
Unsko-sanskog kantona” Biha¢ za 2022.godinu.

II

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donogenja i objaviée se u “SluZbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: Predsjedavajuci Skupstine
Biha¢, Unsko-sanskog kantona







